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UCHWALA Nr 43/RW/I11/21

Rady Wydziatu Ekonomii i Finansow Uniwersytetu w Bialymstoku

z dnia 17 maja 2021r.

W sprawie zaopiniowania projektu programu
Studiéw Podyplomowych Prawo Pracy i ubezpieczen spolecznych,

obowigzujacego od roku akademickiego 2021/2022

Na podstawie § 59 ust. 1 pkt 6 Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku Rada Wydzialu Ekonomii
1 Finanséw Uniwersytetu w Bialymstoku pozytywnie opiniuje projekt programu Studiow
Podyplomowych Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, obowigzujacy od roku

akademickiego 2021/2022, ktéry stanowi zatgeznik do niniejszej uchwaty.

Przewodniczgca
Rady Wydziatu Ekonomii i Finansow
Uniwersytetu w Bialymstoku

Prof. dr hab. Marzanna Poniatowicz



Zalacznik

do Uchwaty nr 43/RW/11/21

Rady Wydziatu Ekonomii i Finansow
z dnia 17.05.2021 r.

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa studiow podyplomowych:
Studia podyplomowe Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych
Obowigzuje od roku akademickiego: 2021/2022

Czesé 1. Informacje ogdlne.

1.

&g B N

Nazwa jednostki prowadzacej ksztatcenie:

Wydziat Ekonomii i Finansow

Ogolne cele ksztalcenia:

Celem Studiéw Podyplomowych Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych jest wyposazenie
absolwenta w ustrukturyzowang oraz aktualng wiedze, a takze praktyczne umiejgtnoscei i
kompetencje z obszaréw zwigzanych ze stosowaniem prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, w tym w szczegdlnosci z zasadami i wyktadnia indywidulanego prawa pracy,
zbiorowego prawa pracy, zasadami ustalania wysokosci sktadek z ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego, obowigzkami ptatnikow sktadek i zasadami ich kontroli,
ogblnymi zasadami rozstrzygania sporéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, zasadami etyki zawodowe;j.

Umiejscowienie studiow w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza
si¢ efekty uczenia sig:

ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne.

Wskazanie, w jaki sposob w procesie definiowania efektéw uczenia sie uwzgledniono
zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego:

W procesie definiowania efektow uczenia si¢ uwzgledniono potrzeby wiekszosci
podmiotéw zatrudniajacych pracownikow. Poniewaz zatrudnienie podlega licznym
regulacjom prawnym, stad tez praktyczna znajomo$¢ prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych ma istotne znaczenie dla przebiegu, sprawnosci i jakosci stosowanej w
tych podmiotach polityki kadrowej. Dodatkowym czynnikiem zwi¢kszajgcym potrzebe
realizacji podyplomowych studiow w tym =zakresie, jest zmieniajgce si¢
systematycznie prawo, co wymaga statego monitorowania wprowadzanych zmian i
umiejetnosci ich wlasciwej interpretacji. Ma to szczegdlne znaczenie z perspektywy
zmniejszania liczby potencjalnych konfliktow pomiedzy pracodawcami a
pracownikami.

Liczba semestrow: 2

Laczna liczba punktow ECTS umozliwiajaca ukonczenie studiow podyplomowych: 63
Laczna liczba godzin zajeé na studiach podyplomowych: 182

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata):

Kandydat na studia podyplomowe jest absolwentem studiow I lub II stopnia i
dostrzega potrzebe nabycia lub rozszerzenia kompetencji zawodowych z zakresu



prawa pracy i ubezpieczen spolecznych ze szczegélnym uwzglednieniem ich
praktycznego stosowania w polskich organizacji
10. Kwalifikacje nadawane po ukoficzeniu studiow podyplomowych na poziomie:

siodmym
11. Zaopiniowano na radzie wydzialu w dniu:17.05.2021 r.

Czegsé I1. Efekty uczenia sie.

Symbol opisu
cT;iﬁ;g?y Syun:::l:izf:il;tu Opis efektu uczenia si¢
stopnia PRK
Wiedza, absolwent zna i rozumie:
w poglebionym stopniu terminologi¢ ekonomiczna, prawniczg i nauk o
SP7 WGI1 zarzadzaniu z zakresu stosowania prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych w roznych typach podmiotéw gospodarczych
SP7 _WG2 w pogtebionym stopniu zrédta i zasady prawa pracy
w poglebionym stopniu regulacje z zakresu migdzynarodowego i
SP7—WG3 unijnego prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
SP7 WG4 w poglebionym stopniu regulacje z zakresu indywidualnego i
= zbiorowego prawa pracy oraz procesowego prawa pracy
w poglebionym stopniu zatozenia systemu zabezpieczenia i
SP7—WG5 ubezpieczenia spotecznego
P7S WG w poglebionym stopniu zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

ustalania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, obowiazki ptatnikow
SP7 WG6 g i . :
— sktadek wynikajace z przepisow ubezpieczeniowych oraz ogdlne zasad
ich kontroli

SP7 WG7 w poglebionym stopniu obowigzki pracodawcy i pracownika oraz zasady
— bezpieczenstwa i higieny pracy
w poglebionym stopniu teoretyczne podstawy zarzadzania zasobami
SP7—WG8 ludzkimi i etyki zawodowej

SP7 WG9 w poglebionym stopniu elastyczne i nieelastyczne formy zatrudnienia

w poglebionym stopniu zasady wynagradzania pracownikéw, sktadowe
SP7 WG10 wynagrodzenia oraz narzuty wynikajace z ubezpieczen zdrowotnych,
spotecznych, podatkéw i innych pochodnych
fundamentalne uwarunkowania prawne okreslajace stosunki pomiedzy
SP7 WK1 o . Fod
= pracodawcg a pracownikiem w Polsce i na $wiecie

SP7 WK2 migdzynarodowe, unijne oraz polskie uwarunkowania prawne regulujace
= mechanizmy funkcjonowania ubezpieczen spotecznych

uwarunkowania prawne okreslajace relacje migdzy pracodawca a
P7S WK SP7 WK3 pracownikiem, w tym m.in. zatrudnianie, zwalnianie, wynagradzanie,
regulowanie czasu pracy, urlopowanie

SP7 WK4 uwarunkowania bezpieczefistwa informacji i ochrony danych osobowych

uwarunkowania postgpowania w sprawach z zakresu ubezpieczen
SP7_WK5 spotecznych oraz rozstrzygania sporéw w tym zakresie

Umiej¢tnoscei, absolwent potrafi:
SP7 UW1 wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ do nazwania i okre$lenia zrédta prawa
- pracy

wykorzysta¢ posiadang wiedzg¢ do wskazania gtownych réznic pomigdzy
indywidualnym a zbiorowym prawem pracy

wykorzystaé posiadang wiedz¢ do identyfikacji konfliktéw pomiedzy
SP7 UW3 pracodawcg a pracownikiem wynikajacych z nieprzestrzegania prawa
N pracy i etyki zawodowej

P7S UW SP7_UW2




SP7 UW4

wskazaé kluczowe regulacje migdzynarodowe, unijne i polskie oraz
wykorzystywaé je do rozwiazywania probleméw z zakresu ubezpieczeni
spofecznych

SP7 UWS5

wykorzysta¢ posiadanag wiedz¢ do interpretowania i odpowiedniego
stosowania przepisow prawa do ustalania wysokosci sktadek na
ubezpieczenie spoteczne

SP7 UW6

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do samodzielnego obliczania wysokosci
naleznych skiadek z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego w
przypadku réznych tytutéw podlegania pod ubezpieczenie

SP7 UW7

wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ do samodzielnego obliczania badz
oszacowania wysokosci wynagrodzenia wraz z jego pochodnymi

SP7 UWS8

wykorzysta¢  posiadana wiedz¢ do identyfikacji  probleméw
wynikajacych z nieetycznego zachowania pracodawcow i pracownikow

SP7 UW9

wykorzystaé posiadang wiedz¢ do okreslania planu kontroli na podstawie
zasad i mechanizméw kontroli platnikow sktadek

SP7 UWI10

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do identyfikacji najwazniejszych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz instytucji je nadzorujacych

SP7 UWI11

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do wskazania Zrédet informacji oraz
przykladow orzeczen sadow w zakresie stosowania prawa pracy i
ubezpieczen spofecznych wraz z ich interpretacja w okreslonych
warunkach

P7S_UK

SP7 UKI1

przedstawiac i ocenia¢ rozne opinie i stanowiska (ustnie i pisemnie), w
tym prowadzi¢ i bra¢ udziat w dyskusjach na okreslony temat postugujac
si¢ specjalistyczng terminologia

P7S_UO

SP7 UOL1

planowac i organizowa¢ indywidualnie oraz zespotowo zadania w
oparciu o pracg analityczng i koncepcyjng

SP7 UO2

indywidualnie i przy wspoétudziale z innymi osobami identyfikowac,
szacowac¢ oraz redukowac ryzyka zwigzane z zagrozeniem dla systemu
bezpieczenstwa informacji oraz ochrony danych osobowych i dostepu do
informacji publicznej

SP7 UO3

indywidualnie i przy wspdtudziale z innymi osobami wskazywaé
korzysci wynikajace ze stosowania etyki zawodowej w codziennej pracy
urz¢dnika

P7S_UU

SP7 UU1

samodzielnie korzystac z e-ustug

SP7 UU2

skutecznie motywowac siebie i innych do zdobywania wiedzy

Kompetencje spoteczne, absolwent jest gotow do:

P7S_KK

SP7 KK1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci w zakresie
implementacji prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych w praktyce
funkcjonowania réznych typow organizacji

SP7 KK2

korzystania ze wsparcia ekspertow w przypadku ograniczonych
mozliwosci rozwigzywania problemow zwigzanych z interpretacija
prawnych regulacji z zakresu funkcjonowania kadr oraz ubezpieczen
spotecznych

P7S_KO

SP7 KOl

wypetniania obowiazkow wynikajacych z potrzeby statego zwiekszania
kompetencji wlasnych i zespotu ze wzgledu na dynamike proceséw
rynkowych i spotecznych zachodzacych w $wiecie

SP7 KO2

wykazywania postawy kreatywno$ci, innowacyjnosci i
przedsigbiorczosci w podejmowanej aktywnosci spoteczno-gospodarczej

P7S_KR

SP7 KRI1

odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, z uwzglednieniem

zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym przede wszystkim:
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania
na rzecz przestrzegania tych zasad

SP7 KR2

podnoszenia poziomu umiejg¢tnosci budowania relacji interpersonalnych




Cze¢$é I11. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sig.

Zajecia/Grupa zaje¢ | Symbole efektow Sposéb Tresci programowe
uczenia sie¢ weryfikacji zapewniajace uzyskanie
zakladanych efektow uczenia si¢
efektow uczenia
sie
PODSTAWY WIEDZY Z ZAKRESU PRAWA PRACY
Zrodia i zasady prawa SP7_WGl, Zaliczenie. Obecnos¢ | 1. Zajgcia poswigcone beda
pracy SP7_WG2, i aktywnos$¢ na omoéwieniu przepisOw prawa pracy w
SP7 UWI zajeciach. zakresie zrodet prawa pracy i
podstawowych zasad prawa pracy.
Miedzynarodowe i SP7 WG, Zaliczenie. Udziat w | 1. Przedmiotem zajgc jest omOwienie
unijne prawo pracy SP7 WG2, zajeciach. Ocena poje¢: unijnego i migdzynarodowego
SP7_WK1 aktywnosci. prawa pracy, zrodet unijnego i
- miedzynarodowego prawa pracy oraz
wybranych zagadnien
szczegdtowych z zakresu unijnego
prawa pracy (zasada rownego
traktowania w zatrudnieniu, pojgcie
pracownika unijnego).
Indywidualne prawo SP7_WGl, Udziat w wykfadach i | 1. Zatrudnianie i zwalanie
pracy SP7 WG3, ¢wiczeniach. Ocena pracownikow na podstawie réznych
SP7_WK1, biezaca aktywnosci. typow uméw, typy umow, czas
SP7_WK3, Egzamin. pracy, m}]c()gy, delegowanie
- pracownikow;
SP7_UW2, 2. Wiasciwo$¢ sadéw powszechnych
SP7_UW3, do rozstrzygania sporéw, roszczenia
SP7_KK1 pracownik6w i pracodawcow,
dochodzenie roszczen;
3. Konstruowanie pism procesowych
sprawach z zakresu prawa pracy,
egzekwowanie roszczen.
Zbiorowe prawo pracy SP7_WGl, Udzial w wyktadach i | 1. Omoéwione zostang wybrane
SP7_WG4, c’Yviczeniach. Ocenfi przepisy ustawy o szczegdlnych
SP7_WK3, biezaca aktywnosci. | zaqadach rozwiazywania z
SP7_ UW2 E Rz, pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych
pracownikow, ustawy o zwigzkach
zawodowych, o rozwiazywaniu
sporéw ze stosunku pracy oraz
kodeksu pracy.
Procesowe prawo pracy | SP7 _WGI, Aktywny udziat w 1. Wiasciwos¢ sadu pracy i
SP7 WKI, zajeciach. Analiza ubezpieczen spotecznych
SP7 UW3, studiow przypadku. 2. Pojecie sporow o roszczenia ze
SP7 UOI1 Zaliczenie. stosunku pracy oraz sporéw o
- roszczenia zwigzane ze stosunkiem
pracy,
3. Zdolnos¢ sadowa i procesowa.
4. Specyfika postgpowania w
sprawach z zakresu prawa pracy.
5. Polubowne sposoby
rozwigzywania sporow.
PODSTAWY WIEDZY Z ZAKRESU PRAWA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
Zabezpieczenie i SP7 WG, Aktywnos¢ na 1. Wzajemne relacje polityczne
ubezpieczenia spoteczne | SP7 WK2, zajeciach. Zaliczenie. | zatrudnienia i zabezpieczenia




W prawie
miedzynarodowym i UE

SP7_WK3,
SP7_UW4

spotecznego;

2. Regulacje migdzynarodowe z
dziedziny ubezpieczen spolecznych;
3. Zagadnienia praktyczne -z zakresu
ubezpieczen spotecznych w
odniesieniu do zatrudnienia
pracownikoéw, delegowania
pracownik6w, mobilnosci
pracownikow, legalizacja
zatrudnienia;

4. Wplyw regulacji unijnych na
stosowanie i wykfadnie regulacji
krajowych; koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego w
przepisach unijnych;

5. Wybrane zagadnienia dot.
realizacji swobody migracji oraz
swobod $wiadczenia ustug

Zabezpieczenie i
ubezpieczenia spoteczne
w Polsce

SP7 WG,
SP7 WG3,
SP7 WGS,
SP7_WK2,
SP7 UW4

Udziat w wyktadach i
¢wiczeniach. Ocena
biezaca aktywnosci.
Egzamin.

1. Zasady funkcjonowania
zabezpieczenia spotecznego w
Polsce.

2. System ubezpieczenia
spotecznego w Polsce.

Zasady podlegania
ubezpieczeniom
spolecznym i ustalania
skiadek na
ubezpieczenia spoteczne

SP7_WGI,
SP7_WG6,
SP7 UW5

Udzial w zajeciach.
Ocena aktywnosci.

1. Zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym.

2. Wysokos¢ sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

3. Zasady finansowania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

4. Zasady ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Obowiazki ptatnikow
wynikajace z przepiséw
ubezpieczeniowych

SP7 WG,
SP7 WG,
SP7 UWS5

Aktywny udziat w
wyktadach i
¢wiczeniach.
Zaliczenie.

1. Definicja ptatnika sktadek

2. Obowiazki i uprawnienia ptatnika
sktadek

3. Odpowiedzialno$¢ ptatnika
sktadek i innych oséb za nienalezyte
wykonywanie obowigzkéw

Kontrola ptatnikéw
sktadek — zasady,
praktyczne aspekty,
przyktady

SP7_ WG,
SP7 WG,
SP7 UW9

Aktywny udziat w
zajeciach. Analiza
studiéow przypadku.
Zaliczenie.

1. Kontrola ptatnikow sktadek to
uprawnienie czy obowigzek ZUS?

2. Podmioty, organizacja i przedmiot
kontroli

3. Ograniczenia kontroli wynikajace
Z przepisow ustawy ,,Prawo
przedsigbiorcow”

4. Obowiazki organu rejestrowego

5. Ksigzka kontroli

6. Tryb przeprowadzania kontroli

Postgpowanie w
sprawach z zakresu
ubezpieczen
spotecznych

SP7_WGI,
SP7_WKS,
SP7 UWI1

Udziat w wyktadach,
¢wiczeniach. Projekt.
Egzamin.

1. Rodzaje decyzji wydawanych
przez ZUS

2. Obowiazujace przepisy prawa
majace zastosowanie w
postepowaniu cywilnym z zakresu
ubezpieczen spotecznych

3. Postgpowanie w trybie
administracyjnym — rodzaje spraw i
tryb postgpowania

4. Prawidlowe formulowanie pism
odwotawczych z punku widzenia




| organu i skarzacego

PODSTAWY WIEDZY Z ZAKRESU EKONOMII I FINANSOW
ORAZ NAUK O ZARZADZANIU

Wyktad inauguracyjny

Udziat w wyktadzie

Podstawy zarzadzania
zasobami ludzkimi

SP7_WGS8,
SP7 UWS,
SP7_UU2

Udziat w wyktadach i
¢wiczeniach. Ocena
biezgca aktywnosci.
Egzamin.

1. Istota i uwarunkowania
zarzadzania zasobami ludzkimi

2. Pozyskiwanie pracownikéw

3. Utrzymanie pracownikéw

4. Nowoczesne techniki zarzadzania
zasobami ludzkim

Obowiazki pracodawcy i

pracownika

SP7 WGl,
SP7 WG7

Aktywnos¢ na
zajeciach. Zaliczenie.

1. Obowiazki pracodawcy w
zakresie: zaznajamiania
pracownikéw z podstawowymi
dokumentami regulujagcymi prawa i
obowiazki stron stosunku pracy;
organizowania pracy; rownego
traktowania w zatrudnieniu,
przeciwdziatania dyskryminacji i
lobbingowi; zapewnienia
wiasciwych warunkow pracy;
terminowos$ci wyplat wynagrodzen i
innych §wiadczen; tworzenia i
prowadzenia dokumentacji
zwigzanej ze stosunkiem pracy

2. Obowiazki pracownika w
zakresie: starannego i sumiennego
wykonywania pracy i stosowania si¢
do polecen przetozonego;
przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy; przestrzegania przepisow bhp
podczas wykonywania pracy;
przestrzegania wewnetrznych Zrodet
prawa pracy (regulaminy, uktady
zbiorowe pracy itp.), dbania o dobro
zaktadu pracy

Elastyczne a
nieelastyczne formy
zatrudnienia

SP7_WGY,
SP7 K02

Udzial w zajeciach.
Projekt zespotowy.

1. Charakterystyka poszczegdlnych
form elastycznego zatrudnienia

2. Elastyczne formy organizacji
czasu pracy

Wynagrodzenie i jego
pochodne — aspekty
teoretyczne

SP7_WG10,
SP7 KOl,
SP7 KK2

Aktywny udziat w
zajeciach. Projekt
zespolowy.
Zaliczenie.

1. Definicja wynagrodzenia za prace,
2. Sktadniki wynagrodzenia za prace,
3. Ustalanie wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia po dokonaniu
obowiazkowych potracen ,

4. Potracenia z wynagrodzen za
prace,

5. Swiadczenia pienigzne ze
stosunku pracy, od ktorych nie
odprowadza sie sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

Etyka zawodowa

SP7_WGS,
SP7_UO3,
SP7 UWS,
SP7 KR2,
SP7 KKI

Aktywny udziat w
zajeciach. Zaliczenie.

1.Etyka zawodowa - zagadnienia
wprowadzajace

2. Etyczne problemy zatrudniania.
Etyczne problemy warunkéw pracy
3. Etyczne problemy sprawiedliwego
traktowania

4. Tworzenie infrastruktury etycznej
jako sposéb podnoszenia poziomu
etyki zawodowej




Zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy

SP7 WG7,
SP7_UWI10,
SP7_UKI

Udziat w wyktadach i
¢wiczeniach. Projekt.
Egzamin.

1. Podstawy bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2. Obowiazki pracownika i
obowigzki pracodawcy, organy
nadrzedne;

3. Ryzyko zawodowe;

4. Procedury okoto wypadkowe i
powypadkowe

Bezpieczne i higieniczne
warunki ksztatcenia

Aktywne
uczestnictwo w
zajeciach. Zaliczenie.

Zasady bezpiecznych i higienicznych
warunkow ksztatcenia

Bezpieczenstwo
informacji i ochrona
danych osobowych

SP7_WKA4,
SP7_UO2

Aktywny udzial w
zajeciach. Analiza
studiow przypadku.
Zaliczenie.

1. Pojecia zwiazane z przetwarzaniem
danych.

2. Srodki przetwarzania danych.

3. Bezpieczenstwo, rola ochrony
danych.

4. Przeglad przepiséw prawa z
zakresu bezpieczenistwa informacji i
ochrony danych osobowych.

5. Oméwienie przepisow ochrony
danych osobowych.

6. Dokumentowanie ochrony danych
osobowych.

7. System Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji —
oméwienie.

8. Zagrozenia przy przetwarzaniu
danych.

9. Srodki ochrony danych.

10. Dobre praktyki. Analiza ryzyka.

WARSZ

TATY ROZWIJAJACE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

Rozliczanie
wynagrodzen i jego
pochodnych (sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne,
podatki) — aspekty
praktyczne

SP7_UW7,
SP7 KRI1

Projekty i ¢wiczenia

praktyczne.
Zaliczenie.

1. Obliczanie wynagrodzenia z tytutu
umowy o prace

2. Obliczanie wynagrodzenia za czas
choroby i za urlop

3. Obliczanie wynagrodzenia z tytutu
umowy zlecenia i umowy o dzieto

4. Obliczanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

5. Obliczanie sktadek na
ubezpieczenia zdrowotne

6. Obliczanie zaliczki na podatek
dochodowy

7. Inne koszty pracownicze

Zbieg tytutow do objecia
ubezpieczeniem
spotecznym i
zdrowotnym —
obliczanie naleznych
sktadek

SP7_UWS,
SP7_UWE,
SP7 KRI

Projekty i ¢wiczenia
praktyczne.
Zaliczenie.

1. Zasady rozstrzygania zbiegdéw
ubezpieczen wynikajacych z réznych
tytutéw do ubezpieczen spotecznych.
2. Zasady ustalania naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne
przy zbiegach tytutéw na
ubezpieczenia spoleczne.

Przedsiebiorca a ZUS —
obowiazki, metody
rozliczania i
komunikacji

SP7_WG6,
SP7_UWS,
SP7_UUL,
SP7 KK,
SP7 KRI,
SP7 KR2

Analiza studiéw

przypadku.
Zaliczenie.

1. Obowiazki przedsiebiorcy wobec
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
2. Formy komunikacji
przedsigbiorcy z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych

3. Metody rozliczen przedsigbiorcy z
Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych.




Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczb¢ punktéw ECTS,
jaka uczestnik studiéw podyplomowych musi uzyskaé¢ w ramach tych praktyk, jezeli
program studiéw podyplomowych przewiduje realizacj¢ praktyk.

Program studiéw nie przewiduje realizacji praktyk zawodowych

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnietych przez uczestnika studiow
podyplomowych w trakcie calego cyklu ksztalcenia.

Podstawowymi sposobami wersyfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osigganych przez
uczestnika studiow podyplomowych sg: egzamin, zaliczenie (pisemne lub ustne) na oceng lub
bez jej wystawiania, ocenianie biezgce podczas zajec, obecnosé na zajgciach i aktywne w nich
uczestnictwo. Poszczegdlne sposoby wersyfikacji zostaly przypisane do przedmiotow
realizowanych na studiach (w tabeli powyzej).

Warunki ukonczenia studiow podyplomowych oraz sposéb okreslenia wyniku studiow
podyplomowych na $§wiadectwie ukonczenia studiow podyplomowych.

Uzyskanie zaliczen lub zdanie egzamindéw z poszczegodlnych przedmiotow. Zdanie egzaminu
koncowego (osiggnigcie co najmniej 51% poprawnych odpowiedzi). Na §wiadectwie
ukonczenia studiow podyplomowych, wynik ukonczenia podawany jest w formie oceny,
wyliczonej zgodnie z Regulaminem studiéw podyplomowych Uniwersytetu w Biatymstoku.
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