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Wstep

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu w Bialymstoku w roku akademickim 2018/2019
ksztatcit studentéw na kierunkach: Ekonomia, Zarzadzanie, Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze,
Ekonomiczno-Prawny, Logistyka. Lacznie na Wydziale studiowalo w badanym roku akademickim
1847 os6b, w tym: na studiach stacjonarnych — 1430 0sob (spadek o 113 0sob w stosunku do roku po-

przedniego), a na studiach niestacjonarnych — 417 osob (spadek 0 26 os6b w stosunku do roku poprzed-

niego).

Tabela 1. Studenci Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania UwB w roku akademickim 2018/2019

Liczba studentéw (szt.)/ Procent studentow (%)
Kierunek Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

I stopnia Il stopnia I stopnia Il stopnia
Ekonomia 473 (43,35%) | 206 (60,77%) | 211 (85,08%) | 169 (100%)
Zarzgdzanie 215 (19,71%) 77 (22,71%) 0 0
Ekonomiczno-Prawny 215 (19,71%) 3(0,89%) 0 0
Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze 69 (6,32%) 53 (15,63%) 0 0
Logistyka 119 (10,91%) 0 37 (14,92%) 0
Lacznie 1091 339 248 169

Zrédto: dane Dziekanatu WEiZ.
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania UwB w roku akademickim 2018/2019 ksztatcit na studiach sta-
cjonarnych 111 stopnia 29 uczestnikow - 0 13 0s6b mniej niz w roku poprzednim. Ponadto Wydziat po-

siada w swojej ofercie edukacyjnej 14 kierunkoéw studiéw podyplomowych.

Tabela 2. Kierunki Studiéow Podyplomowych uruchomionych w roku 2018/2019

Nazwa studiow Shluchaczy
Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych osobowych 38
Finansow i Rachunkowosci Przedsigbiorstw 41
Rachunkowosci i Audytu Wewnetrznego w Jednostkach Sektora Publicznego 46
Studia Podyplomowe Menedzerskie 24
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi 25
Razem 174

Zrédto: opracowanie whasne
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania UwB, w roku akademickim 2018/2019 prowadzit wspolnie z:
1) Wydzialem Matematyki i Informatyki UwB - kierunek: Informatyka i Ekonometria;

2) Wydziatem Biologiczno-Chemicznym UwB — kierunek: Ekobiznes.




Pracownicy Wydzialu prowadzili rowniez zajgcia na Wydziale Ekonomiczno-Informatycznym
w Wilnie, na Wydziale Pedagogiki i Psychologii, na Wydziale Historyczno-Socjologicznym i na Wydzia-
le Prawa.

W roku akademickim 2018/2019 Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, realizowat zadania w

okreslonych przepisami obszarach.

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Proces monitorowania standardow akademickich na Wydziale Ekonomii 1 Zarzadzania UwB odby-
wa sie wedtug kryteriow zawartych w Uchwale 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja
2015 roku - § 3. Obejmuje on systematyczng analiz¢ i oceng:

1) kadry naukowo-dydaktycznej, pod katem:

a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporzqdzenia ministra wiasciwego dla
spraw szkolnictwa wyzszego okreslajqcego warunki jakie muszg spetniac jednostki organizacyjne
Uczelni aby prowadzic¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Brak wymogo6w odno$nie tworzenia minimum kadrowego

b) dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich

Analiza dziatalno$ci naukowej dokonywana jest w semestrze letnim w oparciu 0 Karty osiggnigé
i wynikow pracy nauczyciela akademickiego, sktadane co roku przez pracownikow badawczo- dydak-
tycznych. Podstawa analizy sa:

e pozycje naukowe opublikowane w okresie sprawozdawczym wraz ze wskazang liczba punktow,

e pozostala dziatalno$¢ naukowa nauczycieli akademickich, dotyczaca w szczegdlnoSci: wspotpracy
krajowej 1 miedzynarodowej, petienia funkcji promotora lub recenzenta rozpraw doktorskich,
habilitacyjnych i w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego profesora,

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich.

Ocena kadry naukowo - dydaktycznej pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych odbywa
si¢ na podstawie corocznie sktadanych przez pracownikow Kart osiggnig¢ i wynikdéw pracy nauczyciela
akademickiego zawierajacych informacje dotyczace odbytych kursow, szkolen, udziatu w konferencjach
krajowych i migdzynarodowych, ich organizacji, uczestnictwaw kongresach, zjazdach, itp. Ocena pra-
cownikow odbywa si¢ w semestrze letnim po zlozeniu Kart.

Z pracownikami o niskiej aktywno$ci naukowej rozmowe przeprowadza Kierownik Kate-
dry/Zaktadu oraz Dziekan. Ma to na celu wyjasnienie przyczyn zaistnialej sytuacji oraz podjecie dziatan
majacych na celu zwigkszenie aktywnosci naukowej. Rowniez Dziekan w przypadku oséb o niskiej ak-
tywnosci naukowej wystepuje do Rektora z wnioskiem 0 przy$pieszong oceng takiego pracownika.

Wazng rolg w procesie podnoszenia kwalifikacji zawodowych odgrywaja rowniez wyjazdy pra-
cownikow na staze naukowe krajowe i zagraniczne. W roku akademickim 2018/2019 pracownicy nauko-

wo-dydaktyczni brali udziat w stazach naukowych miedzy innymi w Belgradzie w Serbii.



Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa si¢ takze poprzez wyjazdy na konferen-
cje naukowe o zasiegu krajowym i1 migdzynarodowym, organizacj¢ Wydziatowych konferencji oraz semi-
nariow naukowych, a takze dzigki uczestnictwu w wyktadach i spotkaniach naukowych.

W ramach podnoszenia kwalifikacji podstawowe znaczenie ma rozwoj naukowy pracownikéw, co

potwierdzone jest nadaniem tytutu lub stopnia naukowego. W roku akademickim 2018/2019:

o jedna osoba uzyskata stopien doktora habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i
finanse; jedna osoba uzyskata stopien doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia oraz
cztery w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Ponadto podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa si¢ poprzez przygotowanie wnioskow o fi-
nansowanie projektow badawczych. W latach 2018/2019 do NCN i NCBIiR ztozono 13 wnioskéw. Dofi-
nansowanie otrzymat jeden wniosek pt. ,,Model wyboré6w mieszkaniowych w cyklu zycia gospodarstwa
domowego — NCN PRELUDIUM 16”.

W roku akademickim 2018/2019 zorganizowano tez spotkania o charakterze szkoleniowym dla
pracownikéw badawczo-dydaktycznych: Jak napisa¢ dobry projekt grantowy?; Narzedzie do identyfikacji
dorobku naukowca ORCID: techniczne aspekty.

Ponadto zorganizowano dwa spotkania z pracownikami badawczo-dydaktycznymi na temat wymo-

gow 1 priorytetow aktywnosci naukowej w latach 2019-2020.

2) obsady zajeé¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci ich kwalifi-
kacji zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, do$wiadczenie zawodowe) z pro-
wadzonymi zajeciami

Obsady zaje¢ dydaktycznych na WEIZ dokonujg Kierownicy Katedr/Zaktadow - w porozumieniu

z Dziekanem - kierujac si¢ przede wszystkim kwalifikacjami zawodowymi poszczegdlnych nauczycieli

akademickich, tj. ich specjalizacja naukowa, zainteresowaniami badawczymi.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Monitorowanie standardéw akademickich na WEiZ UwB odbywa si¢ zgodnie z wymogami nakta-
danymi przez przepisy prawa, jak i wymogami okreslonymi przez Rektora UwB i Dziekana Wydziatu.
Odbywa si¢ ono systematycznie i w sposob prawidtowy. Jednak w celu doskonalenia systemu jakosci
ksztatcenia istotne jest:

e podjecie dziatan majacych na celu zwigkszenie aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich
(np. publikacje w wysoko punktowanych czasopismach),

e dazenie do zwigkszania liczby efektywnie sktadanych wnioskéw o finansowanie projektow ba-
dawczych, w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli,

e aktywizowanie pracownikéw oraz stwarzanie warunkow pozwalajacych na terminowe uzyskiwa-

nie stopni naukowych i tytutdéw naukowych,



o aktywizowanie pracownikow do odbywania stazy naukowych krajowych i zagranicznych.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

e przeprowadzono szkolenia dla pracownikow: Jak napisa¢ dobry projekt grantowy? oraz Narze-
dzie do identyfikacji dorobku naukowca ORCID: techniczne aspekty.
e zorganizowano dwa spotkania z pracownikami badawczo-dydaktycznymi na temat wymogow

i priorytetow aktywnosci naukowej w latach 2019-2020.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Ocena procesu ksztatcenia na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania UwB odbywa si¢ wedlug kryte-

riow zawartych w Uchwale nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 roku - § 4.

W ramach oceny procesu ksztalcenia dokonano analizy i oceny:

spojnosci koncepcji ksztatcenia,

zgodnos$ci zaktadanych efektow ksztatlcenia z KRK (aktualnie PRK), ich spdjnoséci z tresciami
ksztatcenia i metodami dydaktycznymi,

zgodnosci programu studiow z zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osia-
gnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia oraz dostosowania programu do specyfiki, profilu i formy
ksztalcenia,

prawidlowosci stosowanego systemu ECTS wraz z analiza wykorzystania przez studen-
tow/doktorantow/stuchaczy studiow podyplomowych mozliwo$ci stwarzanych przez ten system,
sposobu weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatno$ci zakresu wymagan i form
oceniania wobec zaktadanych efektow ksztatcenia; dostepu studentdw/doktorantow/uczestnikow stu-
diow podyplomowych do informacji na temat stosowanych zasad oceniania),

systemu weryfikacji koncowych efektow ksztatcenia (procesu dyplomowania),

programu praktyk studenckich wraz z analiza efektéw ksztalcenia uzyskanych podczas ich realizacji.

W oparciu o przeprowadzong analize mozna wskaza¢, ze koncepcje ksztalcenia na wszystkich kie-

runkach studiow zawieraja wszystkie wymagane elementy, m.in. moduty ksztalcenia, przypisane efekty

ksztatcenia, itp. Sg one spdjne z misja UwB oraz znajdujg odzwierciedlenie w jego strategii. Kierunki

studiow umiejscowione sg odpowiednio w obszarach ksztalcenia opisanych w KRK. Ponadto stwierdzono

spojnos$¢ nazw kierunkow studiow, ich profilu oraz formy z okre§lonymi efektami ksztalcenia.

Analiza programow studiow na wszystkich kierunkach pokazuje zgodno$¢ zaktadanych efektow

z PRK. Liczba semestréw studiéw oraz liczba punktéw ECTS sg zgodne ze standardami ksztatcenia. Pro-

gramy studiéw maja wlasciwie wyodrebnione moduty ksztalcenia do ktorych przypisane sg efekty ksztal-



cenia oraz punkty ECTS, ktore uwzgledniaja odpowiednie elementy naktadu pracy studenta niezb¢dne do
osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Programy studiow realizowane na poszczegdlnych kierunkach stanowig spojne catosci. Zapropo-
nowane modulty ksztatcenia pozwalajg osiggnac¢ wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia w obszarze wie-
dzy, umiejetnoscei i kompetencji spotecznych. Rowniez odpowiadajg specyfice profilu ogélnoakademic-
kiego. Nalezy podkresli¢ elastyczno$¢ programéw studiow, polegajaca na wyborze modutdow ksztatcenia
w ramach okreslonej specjalnosci. Umozliwia to uwzglednienie indywidualnych zainteresowan studenta w
zakresie dziedzin wlasciwych kierunkowi studiow.

Spojnos¢ efektow ksztatcenia z tresciami ksztalcenia oraz metodami ich weryfikacji zostala przea-
nalizowana w oparciu o sylabusy sporzadzane dla poszczegdlnych przedmiotéw. Wiekszos$¢ sylabusow
sporzadzana jest w sposdb poprawny. Zdarzaty si¢ jednak przypadki niekompletnosci sylabusow, w
szczego6lnosci dotyczylo to czesci B i C. Rowniez niezrozumienia zasad formutowania przedmiotowych
efektow ksztalcenia oraz sposobow ich weryfikacji. Pojawialy si¢ takze btedy w okreslaniu naktadu pracy
studenta. Wystapily sytuacje braku niektorych sylabusow, co utrudnia dostep studentdéw do informacji na
temat stosowanych zasad oceniania.

Na podstawie analizy dostgpnych sylabuséw mozna stwierdzi¢, iz podstawowa forma weryfikacji
zatlozonych do realizacji efektow ksztatcenia jest egzamin ustny lub pisemny. W przypadku egzaminu
pisemnego w niektorych sylabusach brak jest doprecyzowania formy tego egzaminu, czy jest to test, czy
tez egzamin przeprowadzany w formie opisowej. W przypadku ¢wiczen zasadne jest rozszerzenie metod
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Umieszczanie sylabusow na stronie internetowej w systemie USOS zapewnia dostep studentow do
informacji na temat zasad oceniania. W celu rozszerzenia zakresu informacyjnego w tym obszarze zasad-
ne jest wprowadzenie praktyki omawiania zawarto$ci poszczegolnych elementéw sylabusa na pierwszych
zajeciach, w tym miedzy innymi zasad oceniania.

Proces dyplomowania pozwala na weryfikacj¢ koncowych efektow ksztatcenia. W celu doskonale-
nia tego procesu okreslono terminy sktadania przez promotorow w dziekanacie wykazu tematow prac
dyplomowych. Tematy prac dyplomowych powinny by¢ adekwatne do kierunku studiéw oraz nawigzy-
wac do realizowanej przez studenta specjalnosci. Analiza tematow prac wskazuje na istniejace nieprawi-
dlowosci w tym zakresie. Prace licencjackie i magisterskie powinny mie¢ charakter samodzielny. W celu
zweryfikowania samodzielno$ci pisania prac podlegaja one sprawdzeniu w JSA (Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym). Procedure antyplagiatowa okresla Regulamin.

Program praktyk studenckich realizowany na poszczegolnych kierunkach, pozwala na realizacj¢ za-
lozonych efektow ksztalcenia. Stosowany jest wlasciwy system ich kontroli i zaliczania. Nalezy tez pod-
kresli¢, ze wybor podmiotow, w ktorych odbywane sg praktyki podyktowany jest specyfika danego kie-

runku, co umozliwia zapewnienie realizacji zalozonych efektow ksztatcenia.



Podjete przez WEiIZ dziatania w procesie ksztalcenia w opinii studentéw studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych (ankieta ewaluacyjna) przedstawiaja ponizsze tabele. Ankiet¢ wypetito 651 studentéw
(31,1%).

Tabela 3. Ogolna ocena kierunku studiéw

Zdecydowanie | Raczej | Anitak | Raczej | Zdecydowanie

Wyszczegélnienie tak tak ani nie nie nie
% badanych
Czy biorac pod uwage wszystkie aspekty
procesu ksztalcenia, jestes zadowolony(a) 20,0 50,0 20,0 5,0 5,0
z odbywanych studiow?
Czy uwazasz, ze sposob prowadzenia zajeé 77 66.7 12,8 10,3 25

i metody nauczania sg na ogét odpowiednie?

Czy uwazasz, ze oferta wyboru przedmiotow

dodatkowych (fakultetow, wyktadéw mono- 8,2 40,5 37,8 2,7 10,8
graficznych itp.) jest wystarczajaca?
Czy uwazasz, ze na Twoich studiach powinno 475 25.0 20,0 75 0

by¢ wiecej zajeé¢ praktycznych niz obecnie?

Czy zalezaloby Ci na tym, by intensywnos$¢
nauki na Twoim kierunku byla wigksza niz 10,3 23,1 25,6 33,3 7,7
obecnie?

Zrédlo: opracowanie wiasne

Wyniki zbiorcze pokazuja, ze wigkszos¢ badanych studentow pozytywnie ocenia swoj kierunek
studiow. Z odbywanych studiow (zdecydowanie tak 1 raczej tak) zadowolonych jest
70 % studentow. Sposob prowadzenia zajg¢ i metody nauczania pozytywnie ocenito prawie 75%. Row-
niez dobrze studenci oceniajg oferte przedmiotow do wyboru (ponad 50%). Studenci wskazali natomiast
na niedostateczng liczbg przedmiotoéw realizujacych zajecia o charakterze praktycznym, ponad 72% stu-
dentow. Z pewnoscia studenci nie rozumiejg charakteru podejmowanych studiow, ktore majg profil ogol-
noakademicki ukierunkowany na prowadzenie pracy naukowo-badawczej. Ponad 41% studentow uwaza,
iz intensywnos¢ nauki na kierunku nie jest na wystarczajagcym poziomie. Natomiast okoto 33% uwaza, ze
nie powinna by¢ zwigkszana.

Istotnym elementem procesu doskonalenia jakosci ksztalcenia jest ocena procesu dydaktycznego.

Tabela 4. Ocena poszczegolnych elementéw procesu dydaktycznego na Kierunku studiow

Bardzo - . Bardzo Nie

Poszczegélne elementy procesu dydak- | qoprze | DOPrZe | Przecigtnie | Zle le dotyczy
tycznego % badanych

Wyktady obowigzkowe 22,5 35,0 12,5 10,0 5,0 15,0
Cwiczenia i konwersatoria obowigzkowe 30,8 38,5 25,6 2,5 0 2,6
Seminaria i proseminaria 34,2 18,4 15,8 2,6 2,6 26,4
Przedmioty fakultatywne 20,0 28,6 114 0 0 40,0
Lektoraty 33,3 33,3 20,5 20,5 2,6 51
Warsztaty i laboratoria 10,5 13,2 5,3 2,6 0 68,4
Praktyki i zajecia poza Uczelnia 10,5 13,2 23,7 2,6 0 50,0
Sensownos¢ i pr_zydatnos’c’ prac zadav_va- 77 41,0 38,5 77 25 26
nych do samodzielnego przygotowania
Indywidualne konsultacje 33,3 38,5 20,5 0 0 7,7

Zrodto: opracowanie wlasne




Wyniki zbiorcze pokazuja, ze sposrod form zaje¢ prowadzonych na Wydziale najlepiej studenci
oceniajg ¢wiczenia i konwersatoria. Bardzo dobrze i dobrze — prawie 70,0%. W mniejszym stopniu wy-
ktady obowigzkowe — 57,5 %. Wysoko oceniajg tez prowadzone lektoraty (prawie 67%). Bardzo dobrze
zostaty ocenione indywidualne konsultacje prowadzone przez pracownikow dla studentéw. Bardzo dobrze
i dobrze ocenia je ponad 71%. Natomiast do$¢ nisko studenci ocenili praktyki i zajecia poza Uczelnia.
Przecigtnie i zle — ponad 26%.

Czg$¢ objetych badaniami studentow wskazywata na mozliwosci zmian w celu poprawy ogolnej ja-
kosci ksztatcenia na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania. Dotyczyty one przede wszystkim:

e zmniejszenia liczby referatow, prezentacji na zaj¢ciach a zwigkszenia indywidualnej pracy studentow,

e zwickszenia liczby godzin zaje¢ o charakterze praktycznym,

e unowoczes$nienia prowadzonych zaje¢,

e wigkszego zaangazowania prowadzacych do zaje¢ w miejsce prezentacji jako formy prowadzenia
zajec,

e zwickszenia nacisku na praktyke zawodowa, a nie tylko teorig,

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Monitorowanie standardow akademickich na WEiZ UwB odbywa si¢ zgodnie z wymogami nakta-
danymi przez przepisy prawa, jak i wymogami okreslonymi przez Rektora UwB i Dziekana Wydziatu.
Dokonywane jest ono systematycznie i w sposob prawidlowy. Jednak w celu doskonalenia systemu jako-
$ci ksztalcenia istotne jest:

o systematyczne weryfikowanie opracowywania, sktadania i udostepniania sylabusoéw przez osoby pro-
wadzace zajecia,

e aktualizowanie sylabusow pod katem poprawno$ci ich sporzadzania, przede wszystkim w zakresie
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i sposoboéw ich weryfikacji,

o weryfikowanie zasad funkcjonowania systemu punktéw ECTS pod katem ich adekwatnosci do nakta-
dow pracy studenta na wyzszych poziomach ksztatcenia (studia doktoranckie i podyplomowe),

e uwzglednienie sugestii studentéw dotyczacych upraktycznienia zaje¢ oraz poprawy formy ich prowa-
dzenia,

e zwickszenie dostepnosci studentow niestacjonarnych do konsultacji w soboty/niedziele

e zapewnienie spdjnosci pomigdzy tematami prac dyplomowych i magisterskich a kierunkiem studiow

i specjalno$ciami.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
e przeanalizowano spojnos$¢ i kompletnos$¢ efektow ksztalcenia oraz przypisanie efektoéw do poszcze-
gblnych przedmiotow,

e dokonano przegladu sylabusow i podj¢to kroki majgce na celu weryfikacje ich poprawnosci,



e w programach studiow na wszystkich kierunkach ujednolicono system przeliczania punktow ECTS,

e dokonano weryfikacji struktury godzinowej zaje¢ (W+¢éw) z naciskiem na przesunigcie wigkszej liczby
godzin z wyktadéw na ¢wiczenia,

e w miar¢ mozliwosci uwzgledniono sugestii studentoéw zglaszanych w ankiecie ewaluacyjnej np.
wprowadzenie konsultacji na studiach niestacjonarnych

e zwigkszenie upraktycznienia zajec.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania UwB odbywa si¢ wedtug
kryteriow zawartych w Uchwale nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 roku -
§ 5, 6, 7. Ocena dokonywana jest w oparciu o analiz¢ protokotéw hospitacji zaje¢ oraz o analizg wynikow
ankiet dotyczacych oceny jakos$ci zaje¢ dydaktycznych.

W roku akademickim 2018/2019 opracowany zostal harmonogram hospitacji zaje¢ pracownikow
badawczo-dydaktycznych Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania UwB. Kierownicy Katedr/Zaktadow lub
wyznaczeni pracownicy dokonali hospitacji zaje¢ prowadzonych przez asystentéw i adiunktoéw. Dokonano
hospitacji ¢wiczen i wyktadow. Z analizy protokotow hospitacji wynika, ze niemal we wszystkich proto-
kotach hospitacyjnych, zar6wno przygotowanie zajec, ich realizacja, jak i kontakt prowadzacego ze stu-
dentami zostaty ocenione przez hospitujacych jako pozytywne, a nawet wyrdzniajace. Wobec wigkszosci
pracownikéw hospitujacy nie zglosili zadnych uwag. Wglad do protokotow hospitacji zaje¢ ma Dziekan,
osoby upowaznione przez Dziekana oraz bezposredni przetozony hospitowanego.

Istotnym dziataniem prowadzonym w ramach wydziatlowego sytemu zapewniania jakos$ci ksztalce-
nia jest monitorowanie opinii studentdéw na temat jakosci zaje¢ dydaktycznych. Odbywa si¢ to w oparciu o
ankietyzacje studentow/doktorantow/stuchaczy studiow podyplomowych. Ankieta jest waznym narze-
dziem pozwalajacym ewaluowac jakos¢ ksztalcenia. Ankietowanie odbywa si¢ w formie elektronicznej
poprzez wykorzystanie systemu USOS. Badanie ma charakter dobrowolny i anonimowy. O wynikach
ocen informowani sg Kierownicy Katedr/Zaktadow, Kierownik Studiéw Doktoranckich oraz Kierownicy
Studiow Podyplomowych. Natomiast szczegbtowe wyniki poszczegdlnym pracownikom udostepniane sg
w systemie USOS. Dodatkowo studenci sa informowani na temat ogolnych wnioskéw wynikajacych z
ocen pracownikow.

W roku akademickim 2018/2019 dokonano badan ankietowych w zakresie oceny jako$ci zaje¢ dy-
daktycznych prowadzonych na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania. Ankiety wypetnito 665 studentow
(32 %).



Tabela 5. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii studentow

Wyszczegolnienie

Srednia odpowiedzi
(oceny od 1,0 do 5,0)

Przygotowanie prowadzgcego do zajeé 4,5
Punktualno$¢ prowadzacego 4,6
Klarowno$¢ wyktadanego materiatu 4,3
Pomystowos$¢ metod przekazywania wiedzy 4,2
Nastawienie do studenta (zyczliwo$¢) 45
Dostepnos¢ w trakcie dyzuréw 4,5
Jasnos¢ kryteriow zaliczania 45
Obiektywno$¢ oceniania 45
Inspirowanie do samodzielnego myslenia 4,3
Poziom stawianych wymagan 4,2

Zrodto: opracowanie wlasne

Oceny zawarte w ankietach byty zréznicowane. Jednak usredniajac wszystkie aspekty pracy wykta-

dowcow wplywajace na jako$¢ prowadzonych przez nich zajec, ocenione zostaly wysoko. Nieco nizej

zostaly ocenione takie aspekty jak: inspirowanie do samodzielnego myslenia, poziom stawianych wyma-

gan, pomystowo$¢ metod przekazywania wiedzy.

Z analizy jako$ciowej kwestionariuszy ankiet wynika, ze znaczng cze$¢ zajeé studenci ocenili bar-

dzo pozytywnie. W zawartych komentarzach podkreslali:
e wysokie kompetencje osob prowadzacych zajecia,
e interesujacy i zrozumiaty sposob przekazywania wiedzy,

e jasne i zrozumiate odpowiedzi na pytania,

e skoncentrowanie na doskonaleniu praktycznego opanowania materiatlu wraz z niezbednym objasnie-

niem teoretycznym,

e wykorzystanie praktycznych narzedzi na zajeciach,

e stosowanie odpowiedniego systemu motywacyjnego w zaleznosci od formy zajec,

e dobra organizacje zaje¢ oraz sumienne prowadzenie,

e jasne i konkretne wymagania dotyczace przedmiotu przedstawione na poczatku zajec,

o zyczliwo$¢ podejscia prowadzacych do studentow,

e zaangazowanie prowadzacych w 0Siggnieciu przez studenta wysokich wynikow,

e wysoka kulture osobista,

e prowadzenie dyskusji podczas prowadzonych wyktadow.

Badani wyrazili rowniez krytyczne oceny, zaréwno co do jakosci niektorych zaje¢ dydaktycznych,

jak i postaw niektorych prowadzacych:

e zbyt duza ogdlnikowos¢ niektorych wyktadow,

e 7byt czeste stosowanie referatdw oraz prezentacji jako formy zaliczenia ¢wiczen,
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monotonny sposob prowadzenia zaje¢é (szczegdlnie wyktadow), czy tez niska klarownos¢ wyktadane-
go materiatu (prowadzaca nie do konca potrafi wythumaczy¢ material w sposob umozliwiajacy jego
fatwe przyswojenie i zrozumienie),

prowadzenie ¢wiczen w formie wyktadu — czytanie przez prowadzacego tekstu ze slajdow,
niedostateczne angazowanie studentéw do samodzielnego myslenia,

stawianie niejasnych wymagan oraz niedookreslone kryteria zaliczania przedmiotu zwlaszcza gdy
tre$ci wyktadu i egzaminu nie sa ze sobg kompatybilne,

chaotyczno$¢ zajec, konieczno$¢ uczenia si¢ na pamie¢ czesci teoretycznych, zbyt mata praktycznosé
niektorych ¢wiczen oraz przekazywanie zbyt duzej ilo§¢ informacji, co powoduje trudnosci z ich zapi-
saniem,

zdarzajace si¢ nieobecnosci pracownikow na zajeciach oraz nieregularne odbywanie si¢ zaje¢ oraz
czeste ich odwotywanie,

ograniczony kontakt z niektéorymi prowadzacymi zaj¢cia na konsultacjach, jak i nieodbieranie przez
nich poczty elektroniczne;j.

Informacje dotyczace oceny poszczegolnych nauczycieli pochodzace z hospitacji zaje¢ dydaktycz-

nych oraz ankiet pracownikow sa wykorzystywane podczas okresowej oceny pracownika i stanowig jedno

z jej kryteriow.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Analiza protokotow hospitacji zaje¢ oraz badan ankietowych wskazuje, ze zarowno przetozeni ho-

spitowanych pracownikow oraz studenci (mimo nielicznych nieprawidtowosci) wysoko oceniajg jakosé¢

zaje¢ prowadzonych na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania. W celu utrzymania wysokiego poziomu zajgé

dydaktycznych oraz doskonalenia procesu ich jako$ci niezbedne jest:

skonkretyzowanie zalecen wobec prowadzonych zajecia w uwagach wnoszonych przez osobg¢ hospitu-
jaca,

przeprowadzenie rozméw dyscyplinujgcych z pracownikami wobec ktorych uwagi krytyczne powta-
rzaja si¢ w wielu ankietach, pozostajg zbiezne (o podobnej tresci krytycznej) z uwagami
z ubieglego roku akademickiego,

zintensyfikowanie dziatan, ktore przyczynia si¢ do wzrostu poziomu wskaznika dotyczacego udziatu
studentow w ocenie zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikow Wydziatu,
uwzglednienie wynikow ankiet studenckich w procesie przygotowania obcigzen dydaktycznych na

kolejny rok akademicki.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

przeprowadzone zostalty rozmowy z wybranymi pracownikami w celu poprawy jako$ci zajeé

i dyscypliny pracy,
11



e podjeto dzialania majgce na celu zwigkszenie udziatu studentow w ocenie zaje¢ dydaktycznych. Zo-
staty w tym celu przeprowadzone spotkania ze studentami. Przedstawiono wyniki uzyskane z analizy
ankiet oraz przedstawiono jakie kroki podj¢to w celu wyeliminowania zaistniatych nieprawidtowosci
w tym zakresie. Starano si¢ roéwniez u§wiadomic¢ znaczenie wypetniania przez nich ankiet w celu do-

skonalenia procesu jakosci ksztatcenia na WEIZ.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI
STUDIOW

Monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania
UwB odbywa si¢ wedtlug kryteriow zawartych w Uchwale 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 27 maja 2015 roku - §8. Przedmiotem oceny byty:

a) zasoby biblioteczne, W szczegdlnosci ich aktualizowanie pod kqtem potrzeb pracownikow, studen-
tow/doktorantow uczestnikow studiow podyplomowych oraz ich dostepu do komputerowych baz da-
nych.

Studenci i pracownicy korzystaja przede wszystkim z zasobéw Biblioteki Wydziatlu Ekonomii i Za-
rzadzania. W zbiorach Biblioteki znajduja si¢ ksigzki, wydawnictwa ciagle, czasopisma i ptyty. Biblioteka
gromadzi rowniez publikacje obcojezyczne, zwlaszcza w jezyku angielskim. Zbiory pozyskiwane sg po-
przez zakup, wymian¢ miedzybiblioteczng i dary. Na biezaco analizowane sg nowosci wydawnicze, tak
aby zasoby biblioteczne dostosowywane byly jak najlepiej do potrzeb studentéw i pracownikéw. W ciagu
roku akademickiego 2018/2019 przybyto ogétem 1387 woluminow.

Stan ksiggozbioru na dzien 30 czerwca 2019 roku - 63041 wol., w tym: 60384 ksiazek, 2363 wol.
oprawionych czasopism i 294 wol. zbioréw specjalnych. W roku akademickim w statej prenumeracie byto
54 tytutéw czasopism.

Czytelnicy mieli do dyspozycji 38 miejsc oraz 8 stanowisk komputerowych wlaczonych do sieci
biblioteczno-informacyjnej UwB. Jedno stanowisko komputerowe jest przystosowane do obstugi przez
osoby niedowidzace. Mozna do niego podtaczy¢ powigkszalnik z wbudowang lampa i kamers.

Wszyscy pracownicy i studenci Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania moga korzysta¢ z baz elektro-
nicznych, prenumerowanych w catej sieci bibliotek Uniwersytetu w Bialymstoku. Opcja ta jest dostgpna
zarOwno z komputerow sieci uniwersyteckiej, jak i z komputeréw prywatnych. W szczeg6élnos$ci nalezy
zwroci¢ uwage na bazg EconLit with Full Text - najwigkszy na $wiecie zbidr czasopism z dziedziny eko-
nomii w wersji petnotekstowej. Poza tym oferowany jest dostep do takich baz jak: SocINDEX with Full
Text, zasoby Ebsco, IBUK Libra, OECD iLibrary, Cambridge Journals Online. Pracownicy i studenci
majg rowniez dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki w ramach ktorej udostgpniane sg pelnotekstowe bazy
ksiazek i czasopism - Springer, Elsevier, Science, Nature, Wiley oraz bazy abstraktowo-bibliometryczne —

Web of Science oraz Scopus.
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Biblioteka pracuje w systemie komputerowym ALEPH. Opisy bibliograficzne wszystkich rodzajow
zbiorow s3 wprowadzane do Katalogu Centralnego. Biblioteka wspotpracuje z Katalogiem NUKAT —
Narodowym Uniwersalnym Katalogiem Centralnym. Zbiory Biblioteki widoczne sg dzigki temu w naj-
wigkszym naukowym katalogu centralnym w Polsce.

System biblioteczny ALEPH umozliwia czytelnikom nie tylko dostgp do katalogu przez Internet,
ale takze sktadanie zamowien, rezerwacje 1 samodzielne przedluzenia terminu zwrotu wypozyczonych
materiatow.

Studenci Wydzialu Ekonomii 1 Zarzadzania korzystaja rowniez w pelnym zakresie ze zbiorow
Biblioteki Uniwersyteckiej.

W ramach prac dokumentacyjnych prowadzona jest baza publikacji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Rejestracja odbywa si¢ w systemie bibliotecznym ALEPH. W systemie znajdujg si¢ opisy
prac autorskich i wspotautorskich zamieszczonych w wydawnictwach zwartych oraz ciaglych (rozdziaty,
artykuty, recenzje, materialy konferencyjne, publikacje w czasopismach internetowych) a takze informa-
cje o0 nadanej im wartosci punktowej zgodnej z aktualnymi przepisami.

Studenci WEIiZ w réznym zakresie korzystaja z zasobow bibliotek. Przede wszystkim korzystaja
z biblioteki wydziatowej. Rozni ich jednak czestotliwo$é siggania do zasobow bibliotecznych. Najczgsciej
studenci korzystaja z zasobow bibliotecznych kilka razy w tygodniu (43,56% studentéw) oraz kilka razy
w roku (42,33% studentow). Studentow rozni tez sposOb postrzegania réznych aspektow korzystania z
biblioteki.

Tabela 6. Ocena wybranych aspektéow korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej i Biblioteki WEiZ

o soete,, | sblowawe
Wybrane aspekty korzystania z bibliotek Ocena od 1do5
gdzie 1 najnizsza S najwyzsza
Dostepnos¢ lektur obowigzkowych 3,99 3,66
Ogolne bogactwo ksiggozbioru w zakresie tematyki studiow 4,09 3,85
Aktualno$¢ ksiggozbioru (dostgpno$¢ nowych pozycji) 4,02 3,68
Sprawnos$¢ obstugi 4,48 4,30
Przyjazno$¢ obshugi 4,52 4,27
Godziny otwarcia 4,40 4,29
Warunki pracy (dotyczy zwlaszcza czytelni) 4,44 4,27
Mozliwos¢ kopiowania tekstow 425 413
Mozliwo$¢ korzystania z Internetu i tekstow elektronicznych 4,21 3,86

Zrédlo: opracowanie wiasne
Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydzialowej studenci

oceniajg lepiej w odniesieniu do Biblioteki Uniwersyteckiej. W odniesieniu do Biblioteki Wydziatowej

studenci najlepiej ocenili sprawno$¢ obstugi, przyjazno$¢ obstugi, godziny otwarcia, warunki pracy oraz
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mozliwo$¢ kopiowania tekstow. Natomiast najstabiej dostepnos¢ lektur obowigzkowych, aktualno$¢ ksie-

gozbioru (dostepnos¢ do nowych pozycji).

b) jakosé infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki audiowizualne, wypo-
sazenie laboratoriow, dostgp do Internetu) i jej dostosowania do ilosci  studen-
tow/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych

Nieodtagcznym elementem wptywajacym na jakos$¢ ksztatcenia jest infrastruktura dydaktyczna. Wy-

dzial Ekonomii i Zarzadzania dysponuje 14 salami (w tym pigcioma wyktadowymi) wyposazonymi w

sprzet multimedialny.

Tabela 7. Szczegolowy wykaz pomieszczen dydaktycznych

Numer llos¢ Rzutnik
Nazwa Sali - miejsc Naglo$nienie . Klimatyzacja Inne
Sali . wideo
siedzacych
Mikrofony
Aula WEizZ 301 200 tak tak nie stacjonarne i

bezprzewodowe

Sala wykladowa | 302 120 tak tak tak mikrofony
bezprzewodowe

Sala wykladowa | 316 120 tak tak nie mikrofony
bezprzewodowe

Sala wykladowa | 204 80 tak tak nie mikrofony
bezprzewodowe

Sala Rady Wydzia- 201 70 tak tak nie Mlk_rofony

fu stacjonarne

Sala 132 50 tak tak nie mikrofony
komputerowa bezprzewodowe

Sala 133 25 nie tak nie mikrofony
komputerowa bezprzewodowe

cwi i : tablica
Sala ¢wiczeniowa 205 40 tak tak nie . -
multimedialna

Sala éwiczeniowa 206 30 tak tak tak mikrofony
bezprzewodowe

Sala éwiczeniowa 207 30 tak tak tak mikrofony
bezprzewodowe

Sala éwiczeniowa | 303 30 tak tak nie mikrofony
bezprzewodowe

Sala ¢wiczeniowa 304 30 tak tak nie mikrofony
bezprzewodowe

Sala ¢wiczeniowa 317 30 tak tak nie mikrofony
bezprzewodowe

Sala ¢wiczeniowa 318 30 tak tak nie mikrofony
bezprzewodowe

Zrodto: opracowanie wlasne

Sale wykladowe wyposazone sg w projektor, nagtosnienie, komputer stacjonarny z oprogramowa-
niem biurowym oraz dostgpem do Internetu. Nalezy nadmieni¢, ze w roku akademickim 2018/2019 wy-
mieniono 3 projektory w salach wyktadowych. Z funduszu osob niepelnosprawnych Wydziat otrzymat
projektor multimedialny. Zainstalowano w salach wyktadowych 201 i301 nowe mikrofony przewodowe

jak i bezprzewodowe.
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Tabela 8. Sprzet komputerowy i oprogramowanie znajdujace si¢ w salach wykladowych

i ¢wiczeniowych
lejerlrier Sprzet komputerowy Tlosé Oprogramowanie
Sale wykladowe/¢wiczeniowe
201 Dell Optiplex 790 USFF monitor Asus, 1 Windows 10, Office 2019 Std.
204 Fujitsu Siemens Esprimo C5730 monitor Asus 1 Windows XP, Office2007 Std.
301 Dell Optiplex 780 U282F1|E)Z monitorem Dell P 1 Windows 7, Office2007 Std.
302 Dell Optiplex 780 U282F1|E)Z monitorem Dell P 1 Windows 7, Office2007 Std.
316 Dell Optiplex 790 USFF monitor Asus 1 Windows 10, Office 2019 Std.
206 Dell Optiplex 780 UZSZFlIBz monitorem Dell P 1 Windows 7, Office2007 Std.
207 Dell Optiplex 780 UZSZFlIBZ monitorem Dell P 1 Windows 7, Office2007 Std.
303 Dell Optiplex 780 UZSZFlIBz monitorem Dell P 1 Windows 7, Office2007 Std.
304 Dell Optiplex 780 UZSZFlIBz monitorem Dell P 1 Windows 7, Office2007 Std.
317 Dell Optiplex 780 UZSZFlIBz monitorem Dell P 1 Windows 7, Office2007 Std.
318 Dell Optiplex 780 UZSZFlIBz monitorem Dell P 1 Windows 10, Office2007 Std.

Zrodto: opracowanie wlasne

Ponadto Wydzial dysponuje dwiema salami komputerowymi. Wigksza z nich posiada 45 oddziel-

nych stanowisk komputerowych, natomiast mniejsza — 24. Wszystkie stanowiska wyposazone sg w opro-

gramowanie biurowe (office), ksiegowo-biurowe (pakiet Symfonia), Ptatnik, Oprogramowanie statystycz-

ne PS IMAGO ver. 5.1 oraz oprogramowanie dla Audytorow ACL w wersji edukacyjnej. Kazde stanowi-

sko ma dostep do szerokopasmowego Internetu. Aby zachowa¢ pelng funkcjonalno$¢ sal komputerowych

istnieje koniecznos$¢ stopniowej wymiany zespotow komputerowych ze wzgledu na szybkie ich zuzycie

ekonomiczne. W roku akademickim 2017/2018 wymieniono 12 komputeréw w sali komputerowej. W

roku akademickim 2018/2019 wymieniono 16 komputerow w sali komputerowe;.
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Tabela 9. Sprzet komputerowy i oprogramowanie znajdujace si¢ w salach komputerowych

Liczba

Nr Sali Sprz¢t Komputerowy stanowisk

Oprogramowanie

Fujitsu Siemens Esprimo C5730
132 monitor Asus 29 Office2007 Std. Symfonia, Gretl,
Win XP, 2 GB Ram

Dell Optiplex 790 USFF i7-
132 2100, 4 GB RAM, 500 GB 16 Office2019 Std. Symfonia, Gretl,
W10Pro, MS Office 2019

Fujitsu Siemens Esprimo C5730
133 monitor Asus 12 Office2007 Std. Symfonia, Gretl,
Win XP, 2 GB Ram

Dell Optiplex 3050 SFF
133 i3-7100, 4 GB RAM, 500 GB 12 Office2016 Std. Symfonia, Gretl, PS Imago 5
W10Pro, MS Office 2016

Zrédto: opracowanie wiasne

Oprocz komputeréw w salach komputerowych studenci majg mozliwo$¢ korzystania z 2 stanowisk
umiejscowionych na korytarzu przy salach.

Katedry/Zaktady wyposazone sa w komputery stacjonarne i przeno$ne posiadajace oprogramowa-
nie biurowe oraz szerokopasmowy dostep do Internetu Sie¢ Ethernet jak i wi-fi. Dodatkowo w salach
seminaryjnych znajdujg si¢ przeno$ne projektory multimedialne, ekrany oraz komputery stacjonarne.

Kazdy pracownik, jak i student po wczesniejszym skonfigurowaniu urzadzenia ma mozliwos¢ ko-
rzystania z szeroko pasmowego Internetu nie tylko w salach komputerowych, ale rowniez na swoich pry-
watnych komputerach (laptopach) lub nawet smartfonach na réznych platformach systemowych. Sprzet
znajdujacy si¢ w salach komputerowych jest dostosowany do wymagan aplikacji komputerowych uzywa-
nych przez pracownikow i studentdow podczas zaje¢ dydaktycznych. Pracownicy i studenci moga réwniez
korzysta¢ z oprogramowania statystyczno-ekonometrycznego PS-IMAGO 5.1.

Nalezy podkresli¢, iz sprzgt komputerowy oraz oprogramowanie systematycznie podlega unowo-
czes$nianiu i aktualizowaniu.

Budynek dydaktyczny posiada windg i jest dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych. Stu-
denci niepelnosprawni maja mozliwo$¢ nieodplatnego korzystania z ksero zakupionego z funduszu osob
niepelnosprawnych.

Liczba i wielkos$¢ sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych oraz ich wyposazenie aktual-
nie dostosowana jest do liczby studentow Wydzialu EiZ. Za wlasciwe zarzadzanie salami odpowiadaja
osoby ukladajace rozktad zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Osoby ukladajace i zarza-
dzajace salami postuguja si¢ zaawansowanym programem wspierajacym ukladanie rozktadu — program
,Planista”. Jednak bioragc pod uwage zwigkszajgce si¢ nabory na studiach stacjonarnych moze si¢ ona

okaza¢ niewystarczajaca, co bedzie wymagato prowadzenia zaje¢ rowniez poza budynkiem WEiZ.
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Tabela 10. Ocena jakoSci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie nauczania

Infrastruktura dydaktyczqa Bardzo Dobrze | Przecitnie Zle Bardzo 7le Nie doty-
wykorzystywana w procesie dobrze czy
dydaktycznym % badanych
Sale wykladowe 30,0 30,0 32,5 5,0 2,5 0
Sale ¢wiczeniowe 34,9 29,5 32,6 2,6 0,4 0
Srodki audiowizualne
Wyposazenie laboratorium 13,2 79 13,1 0,0 0,0 65,8
Dostep do Internetu 12,5 22,5 40,0 75 10,0 7,5

Zrédto: opracowanie wiasne

Jakos$¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej dla potrzeb dydaktycznych jest przez bada-
nych studentow pozytywnie oceniana. Jedynie wyposazenie laboratorium bardzo dobrze i dobrze ocenia
okoto 21% badanych studentéw. Problem ten jest dostrzegany przez Wtadze Wydziatu, ktére wygospoda-
rowaly §rodki finansowe na wymiang sprzgtu komputerowego wraz z oprogramowaniem. Rowniez stabo
oceniany jest przez studentéw dostep do Internetu.

W procesie dydaktycznym istotne znaczenie majg pracownie komputerowe. Studenci réznie ocenia-
ja jej funkcjonowanie. Bardzo dobrze i dobrze ocenia okoto 40%studentdow. Natomiast Zle i bardzo Zle

zaledwie okoto 8%.

Tabela 11. Ocena funkcjonowania pracowni komputerowej

Funkcjonowanie pracowni kompu- Zdec;;(;?(wanle R?acliej ’;\2: :]?(I: R?]Ciéej Zdecyrcliizwame
terowej % badanych

Czy godziny otwarcia umozliwiaja

korzystanie z pracowni 206 44,2 294 2.9 2.9

Czy iloé¢ stanowisk komputerowych

jest wystarczaiaea 14,7 35,3 26,5 17,7 58

Czy stanowisko komputerowe spet-

nia Twoje oczekiwania efektywnego 21,2 30,5 24,2 9,0 15,1

korzystania z pracowni?

Czy w razie potrzeby pracownicy

pracowni udzielaja fachowej pomo- 34,3 40,0 20,0 57 0

cy?

Zrédlo: opracowanie wiasne
Studenci wysoko oceniaja poszczegdlne aspekty funkcjonowania pracowni komputerowej. Naj-

wyzej oceniajg fachowa pomoc pracownikdéw pracowni (ponad 74 %) oraz godziny otwarcia (ponad 64
%). Mimo to majg swoje uwagi odno$nie usprawnienia pracy pracowni. Dotyczg one przede wszystkim:

e poprawy jakosSci sprzetu komputerowego oraz jego oprogramowania,

e szerszego dostepu do pracowni komputerowych,

e zwigkszenia liczby stanowisk komputerowych.
C) dostepnosé i przejrzystos¢ informacji na temat ksztafcenia (glownie na stronach internetowych wy-

dziatu).
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Podstawowym zrodlem informacji i repozytorium zasoboéw (poziomy, formy, kierunki ksztatcenia,
miedzynarodowa wspolpraca naukowa, wymiana studentdw, programy nauczania, planow studiow, itp.)
jest strona internetowa Wydzialu. Informacje te znajduja si¢ w odpowiednich zaktadkach. Studenci w

réznym stopniu korzystajg z informacji zamieszczonych na stronie internetowej Wydziatu.

Tabela 12. Czestotliwo$é odwiedzania strony internetowej Wydzialu (w %)

Kilka razy w tygo- Kilka razy w mie- Kilka razy w seme- .- Jeszcze nie
) . Rzadziej g

dniu siacu strze widzialem
23,0 30,8 41,1 51 0

Zrédto: opracowanie wiasne

Strone internetowa Wydziatu studenci odwiedzaja z r6zng czestotliwosci. Najwigcej osob deklaruje
odwiedzanie kilka razy w semestrze (ponad 40 %). Natomiast okoto 23% odwiedza strong¢ kilka razy
w tygodniu. Jest to niewatpliwie niedostateczna czestotliwos¢ biorge pod uwage zakres i przydatnos$¢ in-
formacji zamieszczanych na stronie.

Tresci programowe przedmiotow, zaktadane efekty przedmiotowe ksztatcenia, sposoby ich weryfi-
kacji, naktady pracy studenta, literatura przedmiotu, sposoby zaliczenia przedmiotu zamieszczane sg w
sylabusach poszczegolnych przedmiotéw zgodnie z obowiazujacymi na Wydziale programami studiéw na
poszczegdlnych kierunkach. Sylabusy sporzadzane wedlug obowigzujacego wzoru zamieszczane sg W
systemie USOS.

Aktualny harmonogram zaje¢ dydaktycznych na poszczegodlnych kierunkach dostepny jest zardéwno
w systemie USOS oraz na stronie internetowej Wydziatu. Jest to mozliwe dzigki praktycznej aplikacji

programu ,,Planista”. Strona internetowa Wydziatu zostata zmodyfikowana.

Tabela 13.0cena dostepnosci i przejrzystosci strony internetowej (w %0)

Dostepnosé¢ strony internetowej Zdecydowanie Raczej tak Ani ta.lk Raczej nie Zdecyd_owanle
tak ani nie nie
(rﬂl;erowane poziomy i formy ksztalce- 325 525 125 25 0
Kwalifikacja zawodowa absolwentow 16,2 56,8 18,9 8,1 0
Jako$¢ kszta_lc_ema potw1erdzqna . 158 55.3 184 10,5 0
przyznanymi jednostce certyfikatami
Mozliwo$¢ wyjazdu na inne uczelnie 27,0 56,8 13,5 2,7 0
Programy i plany studiow 42,5 47,5 7,5 2,5 0
Harmonogram zaje¢ dydaktycznych 48,7 33,3 51 10,3 2,6
Tresci programowych przedmiotow 33,3 48,7 10,3 7,7 0
Lektur przedmiotowych 37,8 45,9 10,8 5,5 0
Kljyte’:rlow oceny zaliczanych przed- 15.0 625 150 75 0
miotow

Zrédto: opracowanie wlasne
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Informacje obejmujace réznorodne aspekty, zamieszczone sg na stronie internetowej i dla wigkszo-
$ci badanych studentow sg dostgpne i przejrzyste. Studenci wysoko oceniaja dostep do réoznych informa-
cji. Szczegodlnie dotyczy to informacji tj.: oferowany poziom i formy ksztalcenia, mozliwo$¢ wyjazdu na

inne uczelnie, programy i plany studiéw, harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych.

d) organizacja zajeé dydaktycznych

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania UwB dostosowuje organizacje zajg¢ dydaktycznych do potrzeb
studentow. Uczelnia prowadzi wyklady, ¢wiczenia, lektoraty w dwoch formach organizacyjnych: jako
studia stacjonarne (poniedziatek — piatek) i jako studia niestacjonarne (zjazdy $rednio, co dwa tygodnie
W soboty i niedziele). Wszystkie zajecia odbywajg si¢ w budynku Wydziatu Ekonomii 1 Zarzadzania. Na
Wydziale zajecia prowadzone sa z wykorzystaniem formy ,.twarza w twarz” oraz w niewielkim wymiarze
w formie e-learningowe;j.

Organizacja roku akademickiego oraz harmonogram zjazdéw dydaktycznych studiéw niestacjonar-
nych podawany jest do wiadomosci studentdw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Wydziatu
przed rozpoczeciem roku akademickiego.

W celu usprawnienia procesu dyplomowania na stronie internetowej zamieszczany jest harmono-
gram obron wraz ze sktadem komisji.

Rozktad zaje¢ uktadany jest za pomocg programu ,,Planista” w systemie USOS Web. Przy opraco-
waniu rozktadu zaje¢ dydaktycznych brane sa pod uwage propozycje pracownikoéw prowadzacych zajecia,
dostepnos¢ sal oraz minimalizowanie ilosci tzw. ,,okienek” miedzy zajeciami. Sale dydaktyczne znajduja-
ce si¢ w dyspozycji Uczelni charakteryzuja si¢ wysokim obcigzeniem, co utrudnia ewentualne zmiany w
rozktadzie w trakcie roku akademickiego.

Studenci studiow stacjonarnych majg dostep do dziekanatu przez cztery dni w tygodniu
w okreslonych godzinach. Jeden dzien jest wytaczony z obstugi studentow. Studenci studiow niestacjo-
narnych obstugiwani sg w weekendy wylacznie w soboty w okreslonych godzinach. W celu poprawy or-
ganizacji zaje¢ powinien by¢ zwigkszony dostep do dziekanatu zarowno studentdow stacjonarnych, jak i

niestacjonarnych.

Tabela 14. Czy godziny otwarcia dziekanatu umozliwiaja zalatwianie spraw (%0)

Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

15,8 53,2 11,4 13,3 6,3

Zrodto: opracowanie whasne
Ponad 68 % badanych studentow pozytywnie ocenia godziny pracy dziekanatu. Ta pozytywna oce-
na w przewazajacej cze$ci wynika z ocen studentow stacjonarnych. Natomiast wedtug studentow niesta-

cjonarnych praca tylko w sobote i w okreslonych godzinach ogranicza ich dostgp do dziekanatu.
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Pracownicy dziekanatu przypisani sg do obstugi studentow z poszczegdlnych kierunkow. Studenci

pozytywnie oceniajg przekazywane przez pracownikow dziekanatu informacje.

Tabela 15. Ocena przekazywania informacji przez pracownikéw dziekanatu (%0)

L Zdecydowanie Raczej Anitak | Raczej | Zdecydowanie
Wyszczegolnienie Lo . -
tak tak ani nie nie nie
Informacje dotyczace toku studidw 40,2 44,7 7,9 3,3 3,9
Ir_]formaCJe dotyczace spraw stypen- 44.4 36.6 0.8 5.2 4.0
dialnych
Informacje dotyczace oplat za studia 43,5 42,0 10,3 2,8 1,4

Zrédlo: opracowanie wiasne

Wigkszos¢ badanych studentéow (81-85,5 %) jest zadowolona ze sposobu przekazywania przez
pracownikéw dziekanatu réznych informacji. Niezadowolenie wykazuje niewielu badanych. Studenci tez
bardzo dobrze i dobrze oceniaja prace dziekanatu. Okoto 83 % studentow ocenia bardzo dobrze i dobrze.
Natomiast zle i bardzo Zle ocenia niewielu studentéw. Mimo pozytywnej oceny pracy dziekanatu studenci
maja swoje sugestie dotyczace podwyzszenia jakosci dostepu i obstugi. Dotycza one takich aspektow jak:
e wydluzenie pracy w weekendy,

e zmiana godzin pracy w jeden dzien w tygodniu (godziny popotudniowe)

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

e zwickszenie dostepnosci do zasobow bibliotecznych w weekendy,

e przygotowywanie rozkladu zaje¢ w systemie USOS Web z wigkszg dbatoscia o zminimalizowanie
liczby przerw pomiedzy zajeciami dydaktycznymi,

e przeorganizowanie godzin pracy dziekanatu w celu zwigkszenia dostepnosci zarowno dla studentow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych,

e uzupehiani zasobow bibliotecznych,

e dalsze unowoczes$nianie sprzgtu komputerowego i oprogramowania.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacje sg realizowane w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych Wydziatu. Elek-
troniczne bazy publikacji oraz zbiory biblioteczne sg stopniowo uzupelniane. Nie udato si¢ zwickszy¢
dostepnosci studentow do zasobow bibliotecznych w weekendy, w aspekcie wydtuzenia godzin pracy.
Biblioteka pracuje w soboty i niedziele w okreslonych godzinach. Sale wykladowe i ¢wiczeniowe dosto-
sowywane sg zarowno do potrzeb studentéw, jak i osob prowadzacych zajgcia. W celu usprawnienia
opracowania planu zaje¢ studentéw funkcjonuje program ,,Planista”. Pozwala on na korygowanie zmian w
planach w systemie tygodniowym. Nie udato sie zwiekszy¢ dostepnosci dziekanatu, pracuje tylko w sobo-
ry w okreslonych godzinach. Natomiast w tygodniu, jeden dzien dziekanat pracuje dtuzej w godzinach

popotudniowych. Zakupiono tez nowy sprzet komputerowy do sal komputerowych.
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5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

Ocena mobilnosci studentow na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania UwB odbywa si¢ wedtug kryte-
riow zawartych w Uchwale nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 roku) — § 9.
Przedmiotem oceny i analizy jest:

a) funkcjonowanie wymiany studentow/doktorantow w ramach umoéw pomigdzy uczelniami w zakresie
programow mobilnosci studentow/doktorantow

Na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania realizowana jest wymiana studentow w ramach programu
ERASMUS+ oraz MOST. W roku akademickim 2018/19 z oferty programu ERASMUS+ skorzystato 17
studentow Wydziatu (14 wyjazdow na wymiang i 3 wyjazdy na praktyke), za§ na Wydziale studiowato
lacznie 18 studentdw z zagranicy. Ponadto 12 pracownikow Wydzialu wyjechato w ramach programu
ERASMUS+ na wyktady (3 osoby) i szkolenia/staze zagraniczne (9 0sob).

Z programu program MOST w roku akademickim 2018/2019 skorzystat jeden student.

W ocenianym roku akademickim podpisano nowe umowy dotyczace wymiany studentow i pracow-
nikow z 5 os$rodkami zagranicznymi: Lotwa (Rezekne Academy of Technologies), Hiszpanig (Universi-
dad Ray Juan Carlos), Grecja (University of West Attica i University of loannina), Chorwacja (Osip Juraj
Strossmayer University of Osijek).

W odniesieniu do stuchaczy studiéw doktoranckich nie istnieje odrgbny program wymiany, jest on
realizowany w zakresie ERASMUS+. W roku akademickim w zakresie wymiany miedzynarodowej zaden
doktorant nie wyjechat w ramach programu.

Opracowany jest wykaz przedmiotow sktadajacych si¢ na oferte dydaktyczng w jez. angielskim dla
studentéw przyjezdzajacych z zagranicy. W roku akademickim 2018/2019 zostala przygotowana oferta 28
przedmiotow w jezyku angielskim.

b) funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiggnieé studentow/doktorantow

System punktéw ECTS stanowi podstawe do rozliczania osiagni¢¢ studentow korzystajacych z pro-
gramOw wymiany mig¢dzynarodowej (w szczegoélnosci program ERASMUS+) i krajowej (program
MOST). Na podstawie zdobytych punktow, studentowi zaliczane sg przedmioty o zblizonej liczbie punk-
tow, tak aby odzwierciedli¢ naktad pracy studenta poniesionej na innej uczelni. Stosowne decyzje pode;j-
muje Prodziekan ds. Dydaktycznych na wniosek Wydziatlowego Koordynatora Programu ERASMUS+ na
podstawie dostarczonych i przettumaczonych dokumentow.

C) wykorzystanie doswiadczen zdobytych przez studentow podczas ksztalcenia realizowanego na innych
uczelniach pod kqtem oprawy jakosci ksztalcenia (np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana
sposobu prowadzenia zajec)

Wymiana mi¢dzynarodowa przedktada si¢ na jako$¢ prowadzonych zajeé oraz rozszerzanie oferty
dydaktyczne. Oferta dydaktyczna przegotowana dla studentéw programu ERASMUS+, skonstruowana

jest w taki sposob, ze oferowane przedmioty w jezyku obcym sa odpowiednikami przedmiotow
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z funkcjonujacych programow studiow. Oznacza to, ze oferty moga korzysta¢ rowniez studenci polskoje-
zyczni, chcacy uczestniczy¢ w zajeciach w jezyku obcym.

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania posiada program ksztalcenia w jezyku angielskim na kierunku In-
ternational Economic Relations.

W roku akademickim 2018/2019 nie wptynety od studentéw zadne propozycje wykorzystania do-
$wiadczen zdobytych podczas ksztatcenia realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jako-
sci ksztatcenia.

d) opinie przekazywane przez studentow przyjezdzajgcych na temat realizowanych na uczelni studiow w
stosunku do oczekiwan w tym zakresie

Wydzialowy Koordynator Programu ,,Erasmus” wraz z asystentami jest w statym kontakcie ze stu-
dentami zagranicznymi przyjezdzajacymi na WEiZ w ramach wymiany zagranicznej. Ich opinie sa brane
pod uwage przy doskonalenia tego systemu. Weryfikacji podlegaja przedmioty oferowane tej grupie stu-
dentow. Podejmowane sa systematyczne dziatania majace na celu zapewnienie odpowiednich warunkéw

studentom przebywajacym na Wydziale w ramach programu ERASMUS+.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):
e zwigkszenie wymiany studentdow w ramach programow mie¢dzynarodowych i miedzyuczelnianych
(ERASMUS+, MOST, inne),
e szersze wykorzystanie informacji uzyskiwanych z badan opinii studentéw (polskich
1 zagranicznych) przyjezdzajacych na studia w ramach wymiany mig¢dzyuczelnianej

i migdzynarodowej w celu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na Wydziale.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Podjeto dziatania majace na celu rozwdj mobilnosci studentow, dzieki czemu Wydziat posiada bo-
gata i r6znorodna oferte wspolpracy z innymi osrodkami naukowymi. Podjeto réwniez dziatania majace
na celu zwigkszenie zainteresowania studentdéw WEiZ wyjazdami w ramach wymiany studentow ERA-
SMUS+ oraz MOST.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskiwanie opinii absolwentow Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania UwB 0 przebiegu odbytych
studiow odbywa si¢ wedtug kryteridéw zawartych w Uchwale nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 27 maja 2015 roku) —§10.

Wsréd absolwentow WEIZ zostaly przeprowadzone anonimowe badania ankietowe dotyczace

przebiegu odbytych studiéw wyzszych wsrod absolwentéw wszystkich kierunkéw WEIZ. Analize oparto
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na Raporcie ,,Badanie losow absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2017/2018”, Biatystok
styczen-marzec 2019.
Badaniem objeto absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku, w tym Wydziatu Ekonomii i Zarza-

dzania. Na ankiete odpowiedziato 173 absolwentow.

Tabela 16. Udzial przebadanych absolwentéw WEiZ z podzialem na kierunki

Absolwenci
Kierunek studiow -
Liczba Procent
Ekonomia 107 62 %
Zarzadzanie 19 11%
Ekonomiczno-prawny 24 14 %
Logistyka 15 9%
MSG 7 4 %
Razem 173 100 %
Brak danych 1 0%

Zrédto: Raport ,,Badanie losow absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2017/2018”

Ponad 57% badanych wskazuje, ze wykonuje swoja prace zgodnie z profilem studiow. Zaledwie
22 % badanych uwaza, ze nie wykorzystuje umiej¢tnosci i wiedzy zdobytej podczas studiéw na danym
kierunku.

Badani absolwenci w rozny sposob oceniajg stopien w jakim studia przygotowaly pod wzgledem

teoretycznym do wykonywania zawodu.
Rysunek 1. Stopien wykorzystania umiejetnos$ci nabytych podczas studiow w pracy zawodowej

W pelni wykorzystuje
404 Wykorzystuje
9%

Nie wykorzystuje
32%

ykorzystuje ani
'ykorzystuje
29%

W ogole nie
wykorzystuje
26%

Zrodto: Raport ,,Badanie losow absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2017/2018”

Badani absolwenci w r6zny sposob oceniaja stopien wykorzystania umiejetnosci nabytych podczas
studiow w pracy zawodowej. Okoto 13% stwierdzita, ze wykorzystuje (w tym w petni 4%). Przeciwnego
zdania jest 58%. Natomiast prawie 30% absolwentéw nie ma w tym zakresie zdania.
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Rysunek 2. Stopien w jakim ukonczone studia przygotowaly pod wzgledem teoretycznym o wyko-
nywania zawodu
W pelni przygotowaly

Nie przygotowaly 5%
26%

Przygotowaly
20%

‘W ogdle nie
przygotowaly
11%

Ani przygotowaly ani
nie przygotowaly
38%

Zrodto: Raport ,,Badanie losow absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2017/2018”
Okoto 1/4 badanych absolwentow jest zdania, ze studia przygotowaty ich pod wzgledem teoretycz-

nym do wykonywania zawodu. Przeciwnego zdania jest 37% respondentow.

Rysunek 3. Stopien w jakim ukonczone studia przygotowaly pod wzgledem praktycznym do wyko-
nywania zawodu

Przygotowaly
5%

W pelni przygotowaly
0% d
Nie przygotowaly _
30%

Ani przygotowaly ani
nie przygotowaly
34%

‘W ogole nie
przygotowaly
31%

Zrédlo: Raport ,,Badanie losow absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2017/2018”

Okoto 61% badanych absolwentow stwierdzito, ze ukonczone studia nie przygotowaty ich pod
wzgledem praktycznym do wykonywania zawodu. Zaledwie 5% badanych jest zdania, ze jest wyposazo-
nych wwiedze i umiejetnosci potrzebne do jej praktycznego wykorzystania. Tak niski wskaznik wynika z

ogolnoakademickiego profilu studiow.
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Rysunek 4. Ocena praktyk zawodowych

Ani dobrze ani Zle
19%

Bardzo dobrze
32%

Zle
17%

Bardzo z’le_/ \\Dohrze

11% 21%

Zrodto: Raport ,,Badanie losow absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2017/2018”

Badani absolwenci w rozny sposob oceniajg odbyte podczas studiow praktyki zawodowe. 53%, po-
zytywnie ocenito praktyki w ktorych uczestniczyli. Natomiast 28% ocenia Zle i bardzo Zle odbyte prakty-
ki.

Rysunek 5. Stopien w jakim ukonczone studia pomogly w rozwinieciu umiejetnosci specjalistycz-
nych

Pomogly w duzym
Nie pomogly stopniu
24% 50p

\

W ogdle nie pomog]
13%

1 pomogly ani nie
pomogly
35%

Zrédlo: Raport ,,Badanie loséw absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2017/2018”

Zaledwie 28% badanych absolwentow stwierdzita, ze ukonczone studia pomogly (w réznym stop-
niu) w rozwinigciu umiejetnosci specjalistycznych. Natomiast 37% wskazata, ze nie pomogty. Okoto 35%
nie jest zdecydowana jezeli chodzi o ocene. Oznacza to, ze ponad 1/3 absolwentoéw nie jest w stanie do-

ktadnie stwierdzi¢, czy ukonczone studia pomogly im w nabyciu tego typu umiejetnosci.
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Rysunek 6. Stopien w jakim ukonczone studia pomogly w rozwini¢ciu umiejetnosci informatycz-
nych

Pomogly w duzym

Nie pomogly .
2205 ‘\ stzl‘;;;uu
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T 18%
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23%
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31%

Zrédto: Raport ,,Badanie losdw absolwentéw Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2017/2018”

Zdecydowanie lepiej zostaty ocenione umiej¢tnosci informatyczne. Okoto 45% badanych absolwen-
tow wskazato, ze ukonczone studia nie pomoglty w jeszcze lepszym rozwinigciu umiejgtnosci informa-
tycznych. Natomiast okoto Y4 badanych wskazata, ze studiowanie na danym kierunku wptyneto pozytyw-
nie na kompetencje informatyczne.

Rysunek 7. Stopien w jakim ukonczone studia pomogly w rozwinieciu umiejetnosci interpersonal-

nych
W ogéle nie pomogly Nie pomogly Pomogly w duzym
10% 10% '\ stopniu
16%

30%

Q

Ani pomogly ani nie

pomogly
34%

Zroédto: Raport ,,Badanie loséw absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2017/2018”

Zdecydowana wickszo$¢ badanych (46%) pozytywnie ocenia swoj poziom kompetencji spotecz-
nych wykorzystywanych w relacjach z innymi ludZzmi. Przeciwnego zdania byto 20%. Pozostali badani w
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tym obszarze nie mieli zdania.

Rysunek 8. Stopien w jakim ukonczone studia pomogly w rozwinieciu jezykéw obcych

Pomogly w duiym

Nie pomogly stggniu Pomogly
27% o 13%

pomogly ani nie
pomogly
24%

W ogédle nie pomogly
33%

Zrédto: Raport ,,Badanie loséw absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2017/2018”

Zaledwie 16% absolwentdéw stwierdzita, ze skorzystata ze studiow i podwyzszyla poziom umiejet-
no$ci jezykowych. Natomiast ponad polowa wskazata, ze ukonczone studia nie pomogly

w rozwinigciu jezykow obcych.

Rysunek 9. Zaangazowanie absolwentow w przynalezno$¢ do organizacji w trakcie trwania studiéw

Nie mgazowatem amy sic [ 1 -
Kluby sportowe - 11

Organizacje polityczne ' 3

Inne organizacje pozarzgdowe (fundacje, stowarzyszenia) - 17

Organizacje studenckie - 20
Kola naukowe - 19

Zrédto: Raport ,,Badanie loséw absolwentéw Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2017/2018”

Wigkszos¢ badanych absolwentow (71%) nie angazowala si¢ w dziatalnos$¢ studencka podczas stu-
diow. Ci ktorzy chcieli dziata¢ wybierali najczeSciej prace w organizacjach studenckich oraz kotach nau-
kowych.
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Badani respondenci Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania nie majgjednoznacznejopinii w zakresie spet-
nienia oczekiwan poktadanych wukonczonych studiach. Okoto 50% badanych studentow wskazato, ze stu-
dia spehity ich oczekiwania. Zaledwie % absolwentow stwierdzita, ze nie spehity ich oczekiwania. Ba-
dania absolwentow wskazaty rowniez, ze wigkszos$¢ z nich (57%) wybrataby inny kierunek oraz inna

uczelnig. Tylko 30% badanych ponownie zdecydowatoby si¢ na studia na Uniwersytecie w Biatymstoku.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):
e podjecie bardziej intensywnych dzialan majacych na celu usprawnienie systemu badania opinii
absolwentéw Wydziatu o przebiegu odbytych studiow wyzszych;
e uwzglednianie opinii absolwentéw na temat przebytych studiow w celu poprawy wizerunku Wy-

dziatlu oraz dostosowania programu studiéow do potrzeb rynku pracy.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Zaktadane rekomendacje w zakresie usprawnia systemu badania opinii absolwentow Wydziatu
0 przebiegu odbytych studiow wyzszych oraz zintensyfikowaniu dziatan majgcych na celu zwigkszenie
liczby absolwentow wypetniajacych ankiete stopniowo sg realizowane. Wskazuje na to wzrost absolwen-
tow wypelniajacych ankiety. Rowniez programy studidéw w miare mozliwosci dostosowywane sa do po-

trzeb rynku pracy.

7. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE
ZATRUDNIANYCH ABSOLWENTOW

Uzyskiwanie opinii pracodawcow 0 poziomie zatrudnianych absolwentow Wydzialu Ekonomii i
Zarzadzania UwB odbywa si¢ wedtug kryteriow zawartych w Uchwale nr 1748 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 roku) —§11.

Na wydziale Ekonomii i Zarzadzania UwB pozyskiwanie informacji odbywa si¢ przede wszystkim
podczas spotkan z Radami Eksperckimi poszczegdlnych kierunkéw. Dodatkowo takie badania prowadzo-
ne sg przez Biuro karier. Ostatnie badania przeprowadzono w 2018 roku wsrod 36 przedsigbiorstw (Ra-
port 2018 rok: Badanie loséw absolwentéw — badanie opinii pracodawcow). W badanych przedsiebior-
stwach 10 to przedsigbiorstwa panstwowe i 26 to przedsigbiorstwa prywatne. W badanych przedsigbior-
stwach okoto 26% zatrudnionych, to absolwenci, ktorzy ukonczyli Wydzial Ekonomii i Zarzadzania.
Najwiecej zatrudnionych jest po kierunkach ekonomia i zarzadzanie. Réwniez pracodawcy stwierdzili, ze
najchetniej zatrudniajg absolwentow po tych kierunkach. Przeprowadzone badania wskazaty, ze absol-
wenci najczesciej sa zatrudniani jako specjalisci, pracownicy ksiggowosci oraz pracownicy administracji.

Pracodawcy nisko oceniaja przygotowanie zawodowe (praktyczne) absolwentéw. Ma to swoje uza-

sadnienie, gdyz absolwenci ukonczyli studia o profilu ogolnoakademickim. Natomiast zdecydowanie le-
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piej pracodawcy ocenili przygotowanie teoretyczne pracownikow, ktorzy sa absolwentami WEIZ. Prawie
50 % badanych stwierdzita, ze pracownicy sa ,,dobrze przygotowani do pracy” pod wzglgdem teoretycz-
nym.

Pracodawcy réznie ocenili umiejetnosci specjalistyczne zwigzane z kierunkiem studiow. Okoto
38% wskazato, ze absolwent ,,nie jest przygotowany do pracy”. Prawie tyle samo badanych wskazato na
,dobre przygotowanie do pracy”. Ponadto wyniki pokazuja, ze pracodawcy dobrze oceniaja przygotowa-
nie absolwentow w zakresie jezykow obcych. Wprawdzie najwicecej badanych zaznaczyto odpowiedz
posrednia: ,,ani przygotowany ani nie przygotowany do pracy” (okoto 37%). Jednak jest zdecydowanie
wigcej zaznaczonych odpowiedzi wskazujacych na ,,dobre” lub ,,bardzo dobre przygotowanie” w zakresie
umiejetnosei lingwistycznych (okoto 38%).

Bardzo wysoko pracodawcy oceniajg przygotowanie absolwentow UwB w zakresie umiejetnosci
informatycznych. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (prawie 66 %) jest zdania, ze absolwenci majg
,bardzo dobre” lub ,,dobre przygotowanie do pracy” pod tym wzgledem. Umiejgtnosci informatyczne
dotycza przede wszystkim podstawowych czynnosci takich jak: obstuga komputera, drukarki, skrzynki
pocztowej, podstawowych funkcji pakietu MS Office. Pracodawcy réwniez sa zadowoleni z obstugi spe-
cjalistycznych programéw wykorzystanych w ich firmie.

Pracodawcy pozytywnie ocenili takze umiejetnosci interpersonalne jakimi postugujg si¢ absolwenci
Uniwersytetu w Bialymstoku. (ponad 74%). Ponadto pracodawcy stwierdzili, ze najwazniejszymi umie-
jetnosciami, kwalifikacjami i kompetencjami dla pracodawcow, ktorzy zatrudniajg absolwentéw UwB jest
komunikatywnos¢, wiedza specjalistyczna, wezesniejsze doswiadczenie i praktyka oraz znajomos¢ jezyka
obcego. Pracodawcy wysoko oceniajg rowniez prace w zespole, umiejetnos¢ uczenia si¢, zdolno$ci anali-
tyczne, inicjatywe i zaangazowanie oraz umiejetnosci informatyczne. Wskazali tez, ze absolwenci posia-
daja dobrg wiedze specjalistyczng oraz kierunkows. Duza cze$¢ firm stwierdzita takze, ze sg komunika-
tywni, posiadajg umiejetnosci informatyczne oraz znajg jezyki obce. Natomiast pracodawcy sg zdania, ze
absolwenci maja zdecydowanie problemy, aby potaczy¢ teori¢ z praktyka. Ponadto brakuje im inicjatywy
oraz zaangazowania, a takze zdolnosci analitycznych. Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow (575 bada-
nych) uwaza tez, ze nalezy potozy¢ wickszy nacisk na praktyke. Cze$¢ pracodawcoOw wskazata, ze pod-
czas trwania studiow pojawiaja si¢ przedmioty kompletnie niepotrzebne, ktore nie majg nic wspolnego z
praktycznym przygotowaniem studenta z danej dziedziny. Czg¢$¢ pracodawcow chciataby, aby studenci
takze uczyli si¢ praktycznych umiejetnosci np. interpersonalnych, czy zwigzanych z kariera zawodowa.
Oczywiscie oferta UwB posiada takie mozliwosci, jednak pracodawcy twierdza, ze zajecia takie powinny
by¢ obowiazkowe.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):
1. W miar¢ mozliwos$ci zwigkszenie praktycznosci zajec.
2. Wprowadzenie przedmiotu obowigzkowego zwigzanego z karierg zawodowa.

3. Wspdlna organizacja z pracodawcami kursow i szkolen.
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4. Uwzglednienie pomystu pracodawcow jakim jest m.in. pisanie prac koncowych zwigzanych z da-
ng firma (case study).
Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Odstapiono od opracowania ankiety, gdyz zostata ona opracowana przez Biuro Karier.

8. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE

Monitorowanie procesu potwierdzania efektow uczenia si¢ na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania
UwB okreslaja kryteria zawarte w Uchwale nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja
2015 roku —§11. Polega ono na systematycznej ocenie procesu potwierdzania efektow uczenia si¢ pod
wzgledem ich zgodnosci z okreslonymi przez Senat zasadami, warunkami i trybem, a w szczegdlnosci
ocenie:
e kompetencji osob bioracych udziat w procesie potwierdzania efektow uczenia sie,
e przestrzegania ustalonych standardow w zakresie dokumentowania poszczegélnych etapow pro-
cedury potwierdzania efektéw uczenia sig,
e przestrzegania ustalonych kryteriow i metod weryfikacji efektow uczenia si¢ dla danej kwalifika-
cji, ustalonej procedury odwotawczej od wynikow walidacji (potwierdzania efektow uczenia si¢),
dostepnosci informacji na temat kryteriow i metod weryfikacji efektow uczenia sig.

W roku akademickim 2018/2019 nie wptynat zaden wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sig.

Podpis i pieczg¢ Dziekana
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