Sprawozdanie z dzialania systemu zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztalcenia na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania

w roku akademickim 2012/2013

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu w Biatymstoku w roku akademickim
2012/2013 ksztalcit studentow na Kierunkach: Ekonomia, Zarzadzanie, Migdzynarodowe
Stosunki Gospodarcze i Ekonomiczno-Prawnym. fL.gcznie na Wydziale studiowato w badanym
roku 2 729 oséb, w tym: na studiach stacjonarnych — 1462 oséb (wzrost o 7,43% do roku
poprzedniego), a na studiach niestacjonarnych — 1267 osob (wzrost o 4,37% do roku

poprzedniego).

Tabela 1. Liczba studentow Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania UwB w roku akademickim
2012/2013 (stan na 30 listopada 2012 r.)

Liczba studentow (szt.)

Studia Studia
Kierunek Stacjonarne niestacjonarne
I I I I
stopnia | stopnia | stopnia | stopnia

Ekonomia 331 262 389 250
Zarzadzanie 260 189 89 208

Ekonomiczno-Prawny 112 0 25 0
Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze 198 110 187 119
Lacznie 901 561 690 577

Zrédto: dane Dziekanatu WEiZ.

Tabela 2. Struktura studentow Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania UwB w roku akademickim
2012/2013. (stan na 30 listopada 2012 r.)

Procent studentow

Studia Studia
Kierunek stacjonarne niestacjonarne
I I I I
stopnia | stopnia | Stopnia | stopnia

Ekonomia 37 47 56 43
Zarzadzanie 29 33 13 36

Ekonomiczno-Prawny 12 0 4 0
Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze 22 20 27 21
Lacznie: 100 100 100 100
Udzial procentowy w ogolnej liczbie studentow 33 21 25 21

Zrodto: obliczenia wtasne na podstawie danych Dziekanatu WEiZ.



Wydziat Ekonomii i Zarzadzania UwB w roku akademickim 2012/2013 ksztalcit 85 studentow
studiow III stopnia, w tym: 39 na studiach stacjonarnych oraz 46 na studiach niestacjonarnych?.
Poza tym, w roku akademickim 2012/2013 Wydziat Ekonomii i Zarzadzania UwB prowadzit
wspolnie z:

1) Wydzialem Matematyki i Informatyki UwB - kierunek: Informatyka i Ekonometria;

2) Wydziatlem Pedagogiki i Psychologii UwB - kierunek: Polityka Spoteczna;
Pracownicy Wydziatu prowadzili réwniez zaj¢cia na Wydziale Ekonomiczno-Informatycznym
w Wilnie.

W roku akademickim 2012/2013 powotano: Komisje ds. Systemu Jakosci Ksztalcenia
oraz Zespot ds. Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktore kontynuowaty
realizacj¢ zadan zapoczatkowanych przez Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia funkcjonujacy do roku
akademickiego 2011/2012. Stworzono harmonogram prac na rok akademicki 2012/2013 i
dokonano podziatu zadan biorac pod uwage odpowiedzialno$¢ i kompetencje poszczegdlnych
czlonkow Zespolu i1 Komisji. Monitorowano takze zmiany w wewnetrznym Systemie
zapewniania jako$ci podyktowane zaleceniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej, jak rowniez
nadzorowano funkcjonowanie systemu ISO na Wydziale. W 2013 r. przedtuzono wazno$¢
certyfikacji systemu zarzadzania (wg norm: PN-EN ISO 9001:2009).

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

— przygotowano zespoly minimum kadrowego do poszczegdlnych kierunkow studiow
zgodnie z wymogami Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1 445);

— dokonano przegladu dorobku naukowego nauczycieli akademickich celem weryfikacji
adekwatnosci przydziatlu do minimum kadrowego;

— dokonywano przegladu dorobku naukowego kadry naukowo-dydaktycznej pod katem ich
kompetencji do prowadzenia konkretnych zaje¢ dydaktycznych;

! Stan na 30 listopada 2012.



uaktualniono baze publikacji pracownikow naukowo-dydaktycznych;

sporzadzono raporty dorobku publikacji poszczegolnych jednostek organizacyjnych
Wydziatu za 2012 r.;

zebrano informacj¢ na temat pozostatej dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich,
dotyczacej w szczegoOlnosci: wspolpracy krajowej 1 miedzynarodowej, udziatu
w konferencjach naukowych, pelnienia funkcji promotora lub recenzenta rozpraw
doktorskich, habilitacyjnych i w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego profesora;
monitorowano podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich,

w szczegolnosci: udziat kadry w szkoleniach, warsztatach i kursach dydaktycznych.

WhioskKi:

monitorowac i aktualizowac zespoty minimum kadrowego wszystkich kierunkéw studiow
pod katem: realizowania zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym w rozporzadzeniu
MNIiSW oraz dorobku naukowego nauczycieli zgodnego z tematyka kierunkéw studiow;
monitorowa¢ dorobek naukowego kadry naukowo-dydaktycznej pod katem ich
kompetencji do prowadzenia konkretnych zaje¢ dydaktycznych;

monitorowa¢ dziatalno§¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjng nauczycieli
akademickich w oparciu o wypelniang przez pracownikow indywidualng karte osiggnieé
pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

aktualizowa¢ baze publikacji naukowych nauczycieli akademickich.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

przeprowadzono ocen¢ 1 zweryfikowano poprawnos$ci przyjetych standardow jakosci
ksztatcenia dla studiow I, 111 III stopnia;

dokonano przegladu 1 zweryfikowano programy ksztalcenia z punktu widzenia ich
dostosowania do wymogoéw znowelizowanej Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.)

dokonano przegladu i zweryfikowano plany studiow na poszczegodlnych kierunkach w

kontekscie dostosowania ich do nowych wymogow programow ksztatcenia;



zakonczono prace nad efektami ksztalcenia na kierunku: Zarzadzanie, Ekonomia,
Ekonomiczno — Prawny, MSG zgodnymi z Krajowymi Ramami Kwalifikacji okreslonymi
W Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego; Stworzono matryce
efektow ksztalcenia;

upowszechniono informacje dotyczace przyktadowego sposobu przygotowania
sylabusow;

zobowigzano nauczycieli do zlozenia sylabuséw wypetlionych zgodnie z nowymi
wymogami na caty tok studiéw na wszystkich kierunkach;

zuaktualniono wszystkie plany studiow pod katem speilnienia wymogow, zeby kazdy
semestr studiow wigzat si¢ z naktadem pracy studenta réwnym 30 pkt ECTS — gruntowna
przebudowa systemu punktacji i znacznie lepsze dopasowanie do rzeczywistego naktadu
pracy;

zwigkszono §wiadomos$¢ pracownikéw 1 studentow odnosnie oczekiwanego naktadu pracy
zwigzanego z realizacja poszczegélnych przedmiotow poprzez zastosowanie nowego
sylabusa z wyeksponowang czg¢scig dotyczacg bilansu naktadu pracy studenta;
upowszechniano wiedz¢ odnosnie systemu punktow ECTS poprzez prezentacje zasad
tego systemu podczas spotkania wtadz dziekanskich ze studentami.

dokonano przegladu sylabusoéw 1 ich dostgpnosci dla studentéw w systemie USOS;
dokonano weryfikacji wymagan egzaminacyjnych zawartych w sylabusach;

dokonano weryfikacji zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego;

przygotowano aktualizacj¢ pytan na egzamin dyplomowy;

dokonano przegladu prac dyplomowych i procesu ich oceniania;

WhioskKi :

monitorowac spojnos¢ 1 kompletnos¢ efektow ksztalcenia oraz przypisanie efektow do
poszczegbdlnych przedmiotow;

monitorowac proces aktualizacji sylabusoéw, w tym monitorowac¢ proces dopasowywania
sposobow weryfikacji do zalozonych efektow ksztalcenia (coroczny przeglad 1
aktualizacji sylabusow);

monitorowac proces sktadania 1 aktualizacji sylabusow przez nauczycieli;



doskonali¢ sposob pracy nauczycieli w ksztalceniu na odlegtos¢;

przeprowadzi¢ weryfikacje zgodnosci punktacji ECTS w planach studiow pod wzgledem
zgodnosci z rzeczywistym naktadem pracy studenta. Podjete zostang starania o wigczenie
pytania o naktad pracy studenta do ankiety w USOSie;

sprawdzi¢ prawidlowos$¢ rozplanowania naktadu pracy studentow w nowych sylabusach
pod katem jego zgodnosci z systemem ECTS;

dokona¢ przegladu zasad funkcjonowania systemu punktéw ECTS pod katem ich
adekwatnos$ci do naktadéw pracy studenta na wyzszych poziomach ksztatcenia (studia
doktoranckie i podyplomowe);

kontrolowa¢ system akceptacji tematéw prac dyplomowych i ich adekwatno$¢ do
kierunku studiow, szczegdlnie tych, ktérych promotorami sg osoby ze stopniem doktora;
systematycznie weryfikowac¢ kompletno$¢ i rzetelnos¢ recenzji prac dyplomowych;
dokona¢ przegladu funkcjonowania praktyk zawodowych studentoéw I stopnia;

dokona¢ przegladu funkcjonowania praktyk zawodowych studentow studiow

doktoranckich.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

systematycznie przeprowadzano hospitacje zaje¢ dydaktycznych;

wprowadzono elektroniczny rejestr zaje¢ odwotanych i odrabianych;

zmodyfikowano ankiet¢ oceny zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego;
kontynuowano ankietowanie zaje¢ przez studentow w systemie USOS;

dokonano przegladu wynikow ocen;

skierowano wyniki ocen do kierownikow jednostek organizacyjnych;

stworzono ranking pracownikow wynikajacy z ocen zaje¢ dydaktycznych dokonanych
przez studentow;

dokonano okresowej oceny nauczycieli, przy wspolpracy z przetozonymi,

prowadzono akcje promocyjng, w wyniku ktérej zachecano studentow do wypelniania

ankiet;



monitorowano funkcjonowanie systemu ocen i hospitacji;
kontynuowano ocen¢ seminariéw prowadzonych przez wiecej niz jednego nauczyciela na

studiach 111 stopnia.

Whioski:

nalezy co roku tworzy¢ ramowe plany hospitacji zaje¢ realizowanych przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych Wydziatu na semestr I i Il;

nalezy sporzadza¢ syntetyczne notatki z hospitacji 1 przekazywa¢ informacje
kierownikom jednostek organizacyjnych i Dziekanowi Wydziatu;

w zwigzku z wciaz zbyt niskim procentowym udzialem studentow w ocenie zajeé
dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu, nalezy opracowac plan
promocji, ktéry przyczyni si¢ do wzrostu tego wskaznika w kolejnym roku;

nalezy kontynuowac¢ analizy ankiet studenckich i przekazywac je kierownikom jednostek
organizacyjnych i Dziekanowi Wydziatu;

wnioskowac¢ do kierownikow jednostek dydaktycznych o uwzglednienie wynikow ankiet
studenckich w procesie przygotowania obcigzen dydaktycznych na kolejny rok
akademicki oraz o ich analiz¢ i pisemne sprawozdawanie podjetych dziatan

usprawniajacych.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI
STUDIOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

dokonano przegladu zakupow 1 zasobow biblioteki 1 prenumeraty czasopism,;
monitorowano jako$¢ infrastruktury dydaktycznej, a w szczegdlno$ci: wyposazenie sal
dydaktycznych i laboratoryjnych w $rodki audiowizualne, w dost¢p do Internetu;

okreslono wymogi dotyczace wyposazenia sal laboratoryjnych;



uporzadkowano liczebnos$¢ grup na poszczegédlnych formach zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z Uchwalq nr 957 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 16 czerwca 2010 r.
w sprawie rodzajow zajec dydaktycznych i liczebnosci grup studenckich;

przeprowadzano kontrol¢ adekwatno$ci liczebno$ci studentow do pojemnosci sal
dydaktycznych i ich wyposazenia;

monitorowano dostgpnos¢ i przejrzystos¢ informacji zawartych na stronie internetowej
Wydziatu dotyczacych m.in.: poziomu, form, kierunkéw ksztalcenia, przyznanych
Wydziatlowi certyfikatow jako$ci ksztalcenia, miedzynarodowej wspdipracy naukowej,
wymiany studenckiej;

dokonano przegladu rozktadu zajeé, szczegdlnie na studiach niestacjonarnych;

WhioskKi:

monitorowac aktualizacj¢ zasobow bibliotecznych pod katem potrzeb pracownikow
I studentéw oraz ich dostepu do komputerowych baz danych;

monitorowac realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych we wszystkich obiektach, pod katem
warunkow ksztatcenia oraz organizacji czasu pracy studentow, a w szczegdlno$ci podczas
zjazdow na studiach niestacjonarnych;

kontrolowa¢ kompletno$¢ wyposazenia sal w sprzet audiowizualny;

poprawi¢ funkcjonowanie strony internetowej Wydziatu pod katem lepszej dostgpnosci
informacji na temat ksztatcenia, rozktadow zaj¢¢, materiatow dydaktycznych, sylabusow,
aktualnosci i ogloszen;

monitorowa¢ sposob udostepniania materiatéw dydaktycznych studentom,;

monitorowac jakos$¢ zaje¢ w systemie ksztalcenia na odlegtos¢.

wprowadzi¢ regularne konsultacje dla studentéw niestacjonarnych.

5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

propagowano wraz z organizacjami studenckimi (jak np.: samorzad, AISEC) wymiane

mig¢dzynarodowg 1 migdzyuczelniang;



— opracowano system uznawania osiggni¢¢ studentow studiujacych w ramach programow
wymiany (m.in. LLP ERASMUS, MOST) oraz studentéw przenoszacych si¢ z innych

uczelni.

Whioski:
— Utrzyma¢ wymian¢ studentow w  ramach  programéw  migdzynarodowych
I mi¢dzyuczelnianych (LLP ERASMUS, MOST, inne);
— przeprowadzi¢ badanie opinii studentéw (polskich i zagranicznych) przyjezdzajacych na
studia w ramach wymiany mie¢dzyuczelnianej 1 mi¢dzynarodowej na temat jakosci

ksztatcenia na Wydziale.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

— przeprowadzono badanie ankietowe na temat przebiegu odbytych studiow wyzszych
wsrod absolwentow wszystkich kierunkéw WEiIZ. W ankiecie wzi¢lo udziat 91 na 422
uprawnione osoby.

— Biuro Karier przeprowadzito badanie ankietowe dotyczace loséw absolwentow WEiZ,
ktore uwzglednito ocen¢ odbytych studiow. Dokonano takze analizy otrzymanych
wynikow. Zebrano 306 deklaracji, przy czym 46 oséb nie wyrazilo zgody na udzial w
badaniu, wigc ostateczna ilo$¢ potencjalnych respondentow wyniosta 260 osob. We

wiasciwym badaniu udzial wzieto 85 absolwentow.

Whnioski:
— usprawni¢ system badania opinii absolwentow Wydzialu o przebiegu odbytych studiow
wyzszych;
— zintensyfikowa¢ dzialania majgce na celu zwigkszenie ilo$ci absolwentoéw wypehiajacych
ankietg;

— dokona¢ analizy wynikow ankiety absolwenta WEIZ ;



— uwzgledni¢ opinie absolwentéw na temat przebytych studiéw w celu poprawy wizerunku

Wydziatu oraz dostosowania programu studiéw do potrzeb rynku pracy.

7. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

powotanie pigcioosobowych Rad Eksperckich nastepujacych Kierunkéw Studiow:
Ekonomia, Ekonomiczno-Prawny, MSG, Polityka Spoteczna, Zarzadzanie;

weryfikacja efektow ksztalcenia na poszczegoélnych kierunkach studiow w oparciu o
opini¢ wlasciwych Rad Eksperckich;

prace nad koncepcja badania opinii pracodawcow o poziomie kwalifikacji zatrudnianych

absolwentow Wydziatu.

WhioskKi:

zorganizowa¢ wspolne spotkania Rad Eksperckich (lub ich przedstawicieli) wszystkich
kierunkéw UwB oraz przedstawiciela Biura Karier w celu opracowania ankiety badajace;j
opini¢ pracodawcow o poziomie kwalifikacji zatrudnianych absolwentow;

opracowac system gromadzenia ocen procesu ksztatcenia przez pracodawcow;
wykorzystywa¢ systematycznie wnioski z analizy do dostosowywania oferty Wydziatu

(uczelni) do potrzeb 1 oczekiwan rynku pracy.

Uwagi dotyczace dziatania Uniwersyteckiego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia (wnioski, propozycje, sugestie).

Brak uwag.



