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WSTEP

Okreslenie stanu i perspektyw rozwoju kapitalu ludzkiego to wazny problem ba-
dawczy zaréwno w teorii ekonomii, jak i w praktyce gospodarczej. Mimo ciagle
jeszcze wystepujacej roznicy pogladéow ekonomistow na temat roli czynnikoéw
wzrostu gospodarczego, bezspornie za istotne uznawane jest znaczenie kapitatu
ludzkiego'. W réznych nurtach ekonomii wspotczesnej dominuje przekonanie, ze
klasyczny podziat czynnikow wzrostu na pracg, kapitat 1 ziemig jest ujeciem nie-
adekwatnym do rzeczywisto$ci oraz ze to wlasnie kapitat ludzki stanowi strategicz-
ny czynnik wzrostu gospodarczego, zas inwestycje shuzace powickszaniu tego kapi-
tatu w duzym stopniu decyduja o przewadze konkurencyjnej regiondw?. Znaczna
cze$¢ wzrostu produktu krajowego brutto krajow wysoko i $rednio rozwinigtych nie
daje si¢ wytlumaczy¢ jedynie wzrostem kapitatu rzeczowego i zasobu sity roboczej
bez postrzegania fenomenu postepu technicznego, bedacego skutkiem rozwoju czyn-
nika ludzkiego®. Stad tez w pracy poruszono problem pomiaru kapitatu ludzkiego.

Studia literatury dotyczacej kapitatu ludzkiego pokazuja, ze w rownej mierze
pojecie, jak i koncepcja kapitatu ludzkiego nie zostaty dotychczas jednoznacznie
sformutowane. Autorzy podkreslaja, ze kapital ludzki to ,,co$”, co dopiero si¢ two-
rzy 1 dodaje do zycia ludzkiego, ale rOwnoczesnie jest integralng, a wigc nierozerwalng
czescig czlowieka®. Stosujg oni metode przytaczania przyktadow i operowania poje-
ciem w r6znych kontekstach. Pozostawia to do$¢ duze pole do intuicyjnego odczyty-
wania tresci i moze byé¢ traktowane jako pewnego rodzaju sposob definiowania’. Prze-
glad definicji kapitatu ludzkiego wskazuje, iz do jego sktadnikow bywaja wiaczane:
wrodzone zdolno$ci, zasob wiedzy, poziom wyksztatcenia, umiejgtnosci, doswiad-

!'Por. K. Cichy, K. Malaga, Kapitat ludzki w modelach i teorii wzrostu gospodarczego, [w:] Kapitat
ludzki i kapital spoleczny a rozwdj regionalny, M. Herbst (red.), Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”,
Warszawa 2007, s. 18; W. Florczak, Kapital ludzki a rozwoj gospodarczy, [w:] Gospodarka oparta na
wiedzy, W. Welfe (red.), PWE, Warszawa 2007, s. 112.

2 Por. W. Mi$, Kapitaf ludzki w gospodarce rynkowej (1). Podstawy koncepcji kapitatu ludzkiego
w historii mysli ekonomicznej, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Prawa w Warszawie, War-
szawa 2007, s. 3.

3 Zob. T. W. Schultz, Investment in Human Capital, The Free Press, New York 1976, s. VII; J. Mincer,
Human Capital and Economic Growth, National Bureau of Economic Research, Working Paper No. 3,
Cambridge 1981, s. 1; World Economic Report 1998 — Knowledge for Development, The World Bank,
Washington 1998, dokument elektroniczny, tryb dostepu: [https://openknowledge.worldbank.org/handle/
10986/5981, s. 19, data wejscia: 10.01.2015].

4 Zob. G. Wronowska, Koncepcja kapitatu ludzkiego — ujecie historyczne, [w:] Teoretyczne aspekty
gospodarowania, D. Kopycinska (red.), Katedra Mikroekonomii Uniwersytetu Szczecinskiego, Szcze-
¢in 2005, s. 121.

3 Por. S. R. Domatiski, Kapitat ludzki i wzrost gospodarczy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsza-
wa 1993, s. 16.
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czenie zawodowe, stan zdrowia, poziom kulturalny, aktywnos¢ spoteczno-ekono-
miczna, $wiatopoglad i inne elementy.

Konsekwencja braku istnienia $cistej definicji kapitatu ludzkiego jest stosowanie
réznych podejs¢ w pomiarze tej kategorii. W literaturze wyrdznia si¢: metody kosz-
towe, metody dochodowe oraz metody oparte na wskaznikach edukacyjnych.
W metodach dochodowych warto$¢ kapitalu ludzkiego jest szacowana na podstawie
dyskontowania strumieni oczekiwanych zwrotow z inwestycji w kapitat udzki (np.
dochodow), z kolei w metodach kosztowych na podstawie kapitalizacji kosztow je-
go tworzenia, np. kosztoéw ponoszonych na utrzymanie i edukacje. W metodach opar-
tych na wskaznikach edukacyjnych wykorzystuje si¢ r6znego rodzaju mierniki zwig-
zane z wyksztatceniem jednostki badz spoteczenstwa. W badaniach empirycznych
dotyczacych wzrostu oraz rozwoju gospodarczego, uwzgledniajacych kapitat ludzki,
postuzono si¢ réoznorodnymi miernikami odzwierciedlajagcymi zazwyczaj jeden ze
sktadnikéw kapitatu ludzkiego, najczgsciej wyksztalcenie. Wybdr konkretnego mier-
nika jest najczesciej podyktowany dostepnoscia danych, rzadziej za$ wzgledami
merytorycznymi, co wptywa na jako$¢ uzyskiwanych oszacowan.

Jak dotad, nie ma jednoznacznego wskazania, ktora z przywotanych metod jest
najlepsza. Kazda posiada zaréwno zalety, jak i ograniczenia. Stad ustawicznie sg po-
dejmowane proby opracowania nowych, doskonalszych sposobow pomiaru uwzgled-
niajacych, oprocz aspektéw ilosciowych, réwniez aspekty jakosciowe. Dysponowa-
nie odpowiednig, uniwersalng miarg kapitatu ludzkiego z pewnoscia utatwiltoby pro-
wadzenie badan empirycznych, w tym dokonywanie poréwnan w ujeciu przestrzen-
nym, jak i czasowym. Stosowanie r6znych metod sprawia, ze uzyskiwane wyni-
ki nie s porownywalne.

Glownym celem pracy jest przedstawienie autorskiej koncepcji pomiaru kapitatu
ludzkiego oraz zastosowanie jej do pomiaru kapitatu ludzkiego polskich woje-
wodztw. Propozycja ta zawiera pewne ulepszenia w stosunku do metod stosowa-
nych w literaturze, cho¢ zapewne nie powinna by¢ traktowana jako uniwersalna.

W pracy rozwazano kapital ludzki na poziomie regionu. Przyjeto, ze kapitat
ludzki to zaséb nieobserwowalnych cech ucielesniony w mieszkancach regionu®,
ktory moze by¢ powigkszany na drodze inwestycji i ktory stanowi istotny czyn-
nik rozwoju gospodarczego’. Zatozono, ze kapitat ludzki jest nicobserwowalny
bezposrednio oraz ma struktur¢ wielowymiarowg. Nieobserwowalno$¢ kapitatu
ludzkiego wynika z braku mozliwosci pomiaru wprost (brak odpowiednika tej kate-
gorii wérdd zmiennych mierzalnych), natomiast wielowymiarowos$¢ jest zwigzana
z mozliwoscia wyodrebnienia sktadnikow kapitatu ludzkiego. Przyjeto, ze do skiad-
nikéw kapitatu ludzkiego naleza: poziom wyksztalcenia, zasob wiedzy, kwalifikacje,
umiej¢tnosei, doswiadczenie zawodowe oraz stan zdrowia mieszkancow regionu.

¢ W rozprawie pojecie regionu jest utozsamiane z wojewodztwem, co stanowi pewne uproszczenie.

7 Por. S. R. Domanski, Kapitaf ludzki ..., op. cit. s. 19; J. Grodzicki, Rola kapitatu ludzkiego w roz-
woju gospodarki globalnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2003, s. 51; D. Wieziak-
Biatowolska, Model kapitalu intelektualnego regionu. Koncepcja pomiaru i jej zastosowanie, Szkota
Gtowna Handlowa, Warszawa 2010, s. 13.
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W zwigzku z nieobserwowalnos$cig i wielowymiarowoscig kapitatu ludzkiego
oraz powigzaniem z innymi kategoriami makroekonomicznymi do jego pomiaru
zastosowano metode modelowania migkkiego. Modelowanie migkkie umozliwia
badanie zmiennych, ktore nie sg bezposrednio obserwowalne (tzw. zmienne ukry-
te). Wartos$ci takich zmiennych nie moga by¢ wprost zmierzone, na przyktad
z powodu braku ogolnie przyjetej definicji lub braku jednoznacznego sposobu
ich pomiaru. Kazdy model migkki sktada si¢ z dwoch podmodeli: wewngtrznego
(relacje teoretyczne) 1 zewnetrznego (model miary). Model wewngtrzny to uktad
zaleznos$ci miedzy zmiennymi ukrytymi, opisujacy relacje wynikajace z przyje-
tej teorii ekonomicznej. Model zewnetrzny, z kolei, zawiera definicje operacyjne
zmiennych ukrytych, sformulowane na podstawie zbioru zmiennych obserwo-
walnych (indykatoréw). Szacujac model za pomoca cze$ciowej metody najmniej-
szych kwadratow, uzyskuje si¢ estymatory parametré$w modelu wewnetrznego
i zewnetrznego. Zmienna ukryta jest sumg wazong swoich indykatoréw, a zatem
otrzymuje si¢ rowniez oszacowania wartosci zmiennych ukrytych, ktére moga by¢
potraktowane jako mierniki syntetyczne. Do zalet metody nalezy zaliczy¢ fakt,
iz miernik syntetyczny jest konstruowany nie tylko na podstawie przyjetej defi-
nicji operacyjnej zmiennej ukrytej, ale takze na podstawie jej powiazania z inny-
mi kategoriami wystepujacymi w modelu. W modelowaniu miekkim nastepuje
pelne zastosowanie wiedzy teoretycznej i empiryczne;j®.

Budowa modelu migkkiego, zastosowanego do pomiaru kapitatu ludzkiego,
przebiegata wedlug nastgpujacych etapow:

—  etap I: opracowanie koncepcji modelu;

—  etap IL: specyfikacja modelu wewngtrznego;

—  etap III: specyfikacja modelu zewngtrznego;

—  etap [V: estymacja parametrow modelu;

—  etap V: weryfikacja merytoryczna i statystyczna.

Pomiar dotyczyt roku 2011°. W badaniach wykorzystano dane statystyczne
pochodzace z Banku Danych Lokalnych, udostgpnione przez Gtéwny Urzad Sta-
tystyczny oraz baz Eurostatu. Statystycznej analizy danych dokonano za pomoca
programéw Microsoft Office Excel 2007'° oraz GRETL'!, natomiast oszacowa-
nie parametréw modelu miekkiego umozliwit program PLS'.

8 Szerzej: H. Wold, Soft Modelling: Intermediate between Traditional Model Building and Data
Analysis, Banach Centre Publication 6, Mathematical Statistics, 1980; J. Rogowski, Modele migkkie.
Teoria i zastosowanie w badaniach ekonomicznych, Dziat Wydawnictw Filii Uniwersytetu Warszawskiego
w Bialymstoku, Biatystok 1990.

® Wybdr roku zostal podyktowany dostepnoscia danych statystycznych.

10 Jest to wersja programu dla uzytkownikow domowych, licencja prywatna.

1 Program zostat opracowany przez A. Cotrella z Uniwersytetu Wake Forest i jest rozpowszechnia-
ny na zasadach Powszechnej Licencji Publicznej (GNU). Program pobrano ze strony internetowe;j:
[http://www kufel.torun.pl/index.html].

12 Program zostal opracowany przez J. Rogowskiego i jest dostepny na Wydziale Ekonomii i Za-
rzadzania Uniwersytetu w Bialymstoku.
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Podjecie problemu pomiaru kapitatu ludzkiego w polskich wojewodztwach jest
wazne z punktu widzenia polityki regionalnej. Prowadzenie polityki gospodarcze;j,
w tym podejmowanie decyzji dotyczacych kierunkéw wykorzystania funduszy
europejskich, wywoluje potrzebe odpowiedniego jej wsparcia w sferze naukowe;,
eksperckiej. Wyniki badan beda mogly znalez¢ praktyczne zastosowanie w realiza-
cji tejze polityki.

Praca sktada si¢ z czterech rozdziatow. Rozdzial pierwszy ma charakter teore-
tyczny. Zostaly w nim opisane oraz uporzadkowane pojecia, definicje i klasyfikacje
zwigzane z koncepcja kapitatu ludzkiego. W szczegolnosci analizie zostata pod-
dana ewolucja pogladéw na temat cztowieka i jego umiejetnosci w mysli eko-
nomicznej. Ponadto przedstawiono przyczyny powstania i omdéwiono rozwoj teo-
rii kapitatu ludzkiego. Zaprezentowano rowniez definicje kapitatu ludzkiego sto-
sowane w literaturze ekonomicznej. W rozdziale poruszono takze problem po-
miaru kapitatu ludzkiego.

Rozdzial drugi poswigcono metodom pomiaru kapitatu ludzkiego. Zaprezen-
towano w nim metody kosztowe, dochodowe oraz metody oparte na wskazni-
kach edukacyjnych. W ramach kazdej z metod przedstawiono wybrane modele
pomiaru kapitalu ludzkiego oraz poddano je ocenie.

Rozdziat trzeci zawiera autorska koncepcje pomiaru kapitatu ludzkiego. Opisano
w nim metod¢ modelowania migkkiego. Poza tym omédwiono teoretyczne podstawy,
ktore postuzyty okresleniu relacji wewnetrznych modelu migkkiego. W rozdzia-
le dokonano réwnoczesnie specyfikacji modeli: wewnetrznego i zewnetrznego.

W rozdziale czwartym omoéwiono wyniki estymacji modelu migkkiego. Analizie
poddano uzyskane oszacowania parametréw relacji zewngtrznych oraz wewngtrz-
nych. Co wigcej, na podstawie otrzymanych wartosci miernikow syntetycznych doko-
nano uporzadkowania wojewddztw i podzialu na grupy typologiczne pod wzgle-
dem zasobow kapitatu ludzkiego oraz pozostatych zmiennych uwzglednionych
w modelu.

Podsumowanie przeprowadzonych badan, wnioski oraz zalecenia zwiazane z kie-
runkiem przyszlych badan w tym obszarze zostaly uwzglednione w zakonczeniu.
W aneksie zawarto zestawienie indykatoréw stosowanych w dotychczasowych
koncepcjach pomiaru kapitatu ludzkiego oraz wybrane wyniki badan empirycz-
nych dotyczacych wplywu kapitatu ludzkiego na rozwdj gospodarczy. Zamieszczo-
no w nim takze wykaz wszystkich indykatorow testowanych przy budowie mode-
lu migkkiego, rankingi wojewodztw pod wzgledem wartosci indykatorow zak-
walifikowanych do modelu i oszacowania warto$ci zmiennych ukrytych.
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