Sprawozdanie z pracy Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
w roku akademickim 2011/2012

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu w Bialymstoku w roku akademickim 2011/2012
ksztalcit studentow na kierunkach: Ekonomia, Zarzadzanie, Miedzynarodowe Stosunki
Gospodarcze i Ekonomiczno-Prawnym. Lacznie na Wydziale studiowato w badanym roku 2 575
0sOb, w tym: na studiach stacjonarnych — 1 361 osdb, a na studiach niestacjonarnych — 1 214

0séb.

Tabela 1. Liczba studentow Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania UwB w roku akademickim

2011/2012. Stan na 30 wrzesnia 2012 r. (0soby)

Liczba studentow

Studia Studia
Kierunek stacjonarne niestacjonarne
| 1 | 1
stopnia | stopnia | stopnia | stopnia

Ekonomia 380 249 288 222
Zarzadzanie 238 179 34 191

Ekonomiczno-Prawny 54 0 47 0
Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze 148 113 189 243
Lacznie 820 541 558 656

Zroédto: dane Dziekanatu WEiZ.

Tabela 1. Struktura studentow Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania UwB w roku akademickim

2011/2012. Stan na 30 wrzesnia 2012 r. (procent)

Procent studentow

Studia Studia
Kierunek stacjonarne niestacjonarne
I I I I
stopnia | stopnia | stopnia | stopnia

Ekonomia 46 46 52 34
Zarzadzanie 29 33 6 29

Ekonomiczno-Prawny 7 0 8 0
Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze 18 21 34 37
Lacznie: 100 100 100 100
Udzial procentowy w ogolnej liczbie studentow 32 21 22 25

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych Dziekanatu WEiZ.




Wydziat Ekonomii i Zarzagdzania UwB w roku akademickim 2011/2012 ksztalcit 81 studentow
studiow III stopnia, w tym: 35 na studiach stacjonarnych oraz 46 na studiach niestacjonarnych?,

Poza tym, w roku akademickim 2011/2012 Wydzial Ekonomii i Zarzadzania UwB prowadzit
wspolnie z Wydziatem Matematyki i Informatyki UwB kierunek: Informatyka i Ekonometria, a
takze wspolniec z Wydziatlem Pedagogiki i Psychologii UwB kierunek: Polityka Spoteczna.
Pracownicy Wydziatu prowadzili réwniez zaj¢cia na Wydziale Ekonomiczno-Informatycznym
w Wilnie.

W roku akademickim 2011/2012 kontynuowano realizacj¢ zadan przypisanych poszczegdlnym
cztonkom Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia na podstawie podziatu odpowiedzialno$ci
i kompetencji, monitorowano zmiany W wewngtrznym systemie zapewniania jakosci
podyktowane zaleceniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej w 2011 r., a takze nadzorowano
funkcjonowanie systemu 1SO na Wydziale.

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

— przygotowano zespoty minimum kadrowego do poszczegdlnych kierunkow studidw
zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1 445);

— dokonano przegladu dorobku naukowego nauczycieli akademickich celem weryfikacji
adekwatnosci przydziatu do minimum kadrowego;

— dokonywano przegladu dorobku naukowego kadry naukowo-dydaktycznej pod katem ich
kompetencji do prowadzenia konkretnych zaje¢ dydaktycznych;

— stworzono baze publikacji pracownikow naukowo-dydaktycznych;

—  publikacjom naukowym naliczono punkty zgodnie z obowigzujaca podstawa prawna;

— sporzadzono raporty dorobku publikacji poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Wydzialu za 2011 r.;

— zebrano informacj¢ na temat pozostatej dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich,
dotyczacej w szczeg6Olnosci: wspolpracy krajowej 1 migdzynarodowej, udziatu
w konferencjach naukowych, pelnienia funkcji promotora lub recenzenta rozpraw
doktorskich, habilitacyjnych i w postgpowaniu o nadanie tytutu naukowego profesora;

— monitorowano podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich,
W szczegblnosci: udziat kadry w szkoleniach, warsztatach 1 kursach dydaktycznych.

Whioski:
— monitorowac i aktualizowa¢ zespoly minimum kadrowego wszystkich kierunkow studiow
pod katem: realizowania zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym w rozporzadzeniu
MNIiSW oraz dorobku naukowego nauczycieli zgodnego z tematyka kierunkow studiow;

1 Stan na 30 wrzesnia 2012 r.



opracowa¢ indywidualng karte osiggni¢¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktora
umozliwi coroczne monitorowanie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
nauczycieli akademickich;

aktualizowa¢ baze publikacji naukowych nauczycieli akademickich.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

przeprowadzono ocen¢ poprawnosci przyjetych standardow jakosci ksztatcenia dla
studiow 11 II stopnia;

kontynuowano prace nad standardami jakos$ci ksztalcenia dla studiow III stopnia;
dokonano przegladu realizacji strategii rozwoju Wydzialu w kontekscie sylwetki
absolwenta i celow strategicznych Wydziatu;

przygotowano harmonogram prac nad dostosowaniem programow ksztalcenia do
wymogow znowelizowanej Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.);

opracowano i upowszechniono informacje dotyczace procesu przygotowania programow
ksztalcenia;

dokonano przegladu planéw studidéw na poszczegdlnych kierunkach w kontekscie
dostosowania ich do nowych wymogdéw programéw ksztatcenia;

koordynowano prace w zespotach nad przygotowaniem efektéw ksztalcenia na
poszczegodlnych kierunkach studiow zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego;

nadzorowano wdrozony na Wydziale system punktow ECTS;

dokonano przegladu sylabusow i ich dostgpnosci dla studentéw w systemie USOS;
dokonano weryfikacji wymagan egzaminacyjnych zawartych w sylabusach;

dokonano weryfikacji zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego;

przygotowano aktualizacje pytan na egzamin dyplomowy;

dokonano przegladu prac dyplomowych 1 procesu ich oceniania;

opracowano 1 przyjeto dokumentacje praktyk zawodowych.

WhioskKi:

kontynuowa¢ prace nad uzupelieniem programow ksztatcenia, w tym na studiach I1lI
stopnia, zgodnych z wymogami Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.);

koordynowa¢ prace nad matrycg efektow ksztatcenia, modutdéw, plandéw studiow, metod
dydaktycznych i sposobow weryfikacji zatozonych efektow;

monitorowac spojnos¢ 1 kompletnos¢ efektow ksztalcenia oraz przypisanie efektow do
poszczegbdlnych przedmiotow;

wypracowa¢ odpowiednie metody weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia
przypisanych do poszczegdlnych przedmiotow;



kontynuowa¢ prace nad uzupelieniem i1 upowszechnieniem ws$réd pracownikow
kompletu dokumentow programoéw ksztatcenia na wszystkich kierunkach;

nalezy podja¢ prace nad przygotowaniem koncepcji przedmiotow fakultatywnych na
poszczeg6lnych kierunkach studidw;

wypracowaé¢ modut przedmiotéw ogdlnowydziatowych;

doskonali¢ sposob pracy nauczycieli w ksztatceniu na odleglosc¢;

przeprowadzi¢ weryfikacje zasadnosci punktacji ECTS w planach studiow pod wzgledem
zgodnosci z naktadem pracy studenta.

dokona¢ przegladu nowych punktow ECTS pod katem ich adekwatnosci do naktadow
pracy studenta wskazanych w matrycy efektow;

zwroci¢ szczegdlng uwage na aktywnos$¢ 1 odpowiedzialno$¢ kierownikow jednostek
organizacyjnych za rzetelne wypelnianie sylabusow, koordynacje¢ tresci merytorycznych i
efektow ksztalcenia przypisanych do przedmiotow realizowanych w danej jednostce;
kontrolowa¢ system akceptacji tematéw prac dyplomowych i ich adekwatno$¢ do
kierunku studiow, szczegdlnie tych, ktérych promotorami sg osoby ze stopniem doktora;
systematycznie weryfikowac¢ kompletnos¢ i rzetelno$¢ recenzji prac dyplomowych;
dokona¢ przegladu funkcjonowania praktyk zawodowych studentow I stopnia.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opls podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

systematycznie przeprowadzano hospitacje zaje¢ dydaktycznych;

wprowadzono modyfikacje wzoru hospitacji zajg¢ na kierunku MSG;

kontynuowano ankietowanie zaje¢ przez studentow w systemie USOS;

dokonano przegladu wynikéw ocen;

skierowano wyniki ocen do kierownikoéw jednostek organizacyjnych;

stworzono ranking pracownikow wynikajacy z ocen zaje¢ dydaktycznych dokonanych
przez studentow;

dokonano okresowej oceny nauczycieli, przy wspotpracy z przelozonymi,

prowadzono akcje promocyjng, w wyniku ktoérej zachecano studentow do wypelniania
ankiet, co skutkowato widocznym wzrostem liczby wypetnionych ankiet;

monitorowano funkcjonowanie systemu ocen i hospitacji;

kontynuowano ocen¢ seminaridow prowadzonych przez wigcej niz jednego nauczyciela na
studiach 111 stopnia.

Whioski:

stworzy¢ ramowy plan hospitacji zaje¢ realizowanych przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych Wydziatu w semestrze 1 i 1l;

sporzadza¢ syntetyczne notatki z hospitacji i przekazywa¢ informacje kierownikom
jednostek organizacyjnych i Dziekanowi Wydziatu;

dokona¢ modyfikacji ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego;



dokona¢ analizy ankiet studenckich i przekazywaé¢ je Kkierownikom jednostek
organizacyjnych i Dziekanowi Wydziatu;

wnioskowa¢ do kierownikéw jednostek dydaktycznych o uwzglednienie wynikow ankiet
studenckich w procesie przygotowania obciazen dydaktycznych na kolejny rok
akademicki oraz o0 ich analize¢ i pisemne sprawozdawanie podjetych dziatan
usprawniajacych;

promowaé wsrod studentow wypehianie ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
akademickiego.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI
STUDIOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

dokonano przegladu zakupow i zasobow biblioteki i prenumeraty czasopism;
monitorowano jako$¢ infrastruktury dydaktycznej, a w szczeg6lnosci: wyposazenie sal
dydaktycznych i laboratoryjnych w srodki audiowizualne, w dost¢p do Internetu;
okreslono wymogi dotyczace wyposazenia sal laboratoryjnych;

uporzadkowano liczebno$¢ grup na poszczegolnych formach zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z Uchwalqg nr 957 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 16 czerwca 2010 r.
w sprawie rodzajow zajec¢ dydaktycznych i liczebnosci grup studenckich;

przeprowadzano kontrole adekwatno$ci liczebnosci studentow do pojemnosci sal
dydaktycznych i ich wyposazenia;

gromadzono informacje od studentéw dotyczace przydatnosci i komunikatywno$ci
materiatéw dydaktycznych;

monitorowano dostgpnos¢ i przejrzystos¢ informacji zawartych na stronie internetowej
Wydzialu dotyczacych m.in.: poziomu, form, kierunkéw ksztatcenia, przyznanych
Wydziatlowi certyfikatow jako$ci ksztalcenia, migdzynarodowej wspdlpracy naukowej,
wymiany studenckiej;

dokonano przegladu rozktadu zaj¢¢, szczeg6lnie na studiach niestacjonarnych;
wnioskowano o wprowadzenie regularnych konsultacji dla studentow niestacjonarnych.

WhioskKi:

monitorowa¢ aktualizacje zasobow bibliotecznych pod katem potrzeb pracownikow
i studentow oraz ich dostepu do komputerowych baz danych;

monitorowa¢ realizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych we wszystkich obiektach, pod katem
warunkow ksztalcenia oraz organizacji czasu pracy studentéw, a w szczegolnosci podczas
zjazdow na studiach niestacjonarnych;

kontrolowa¢ kompletno$¢ wyposazenia sal w sprzet audiowizualny;

poprawi¢ funkcjonowanie strony internetowej Wydziatu pod katem lepszej dostepnosci
informacji na temat ksztatcenia, rozkladow zaje¢, materiatow dydaktycznych, sylabusow,
aktualno$ci 1 ogloszen;

monitorowa¢ sposob udostepniania materialow dydaktycznych studentom,;

monitorowac jako$¢ zaje¢ w systemie ksztatcenia na odlegtos¢.



5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow
— propagowano wraz z organizacjami studenckimi (jak np.: samorzad, AISEC) wymiang
mi¢dzynarodowq 1 mi¢dzyuczelniang;
— opracowano system uznawania osiggni¢¢ studentow studiujacych w ramach programéw
wymiany (m.in. LLP ERASMUS, MOST) oraz studentow przenoszacych si¢ z innych
uczelni.

Whioski:
— utrzyma¢ wymian¢ studentow w  ramach  programow  mi¢dzynarodowych
I mi¢dzyuczelnianych (LLP ERASMUS, MOST, inne);
— przeprowadzi¢ badanie opinii studentéw (polskich i zagranicznych) przyjezdzajacych na
studia w ramach wymiany mi¢dzyuczelnianej i mi¢dzynarodowej na temat jakosci
ksztatcenia na Wydziale.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow
— przygotowano bazg absolwentow Wydziatu studiujacych wszystkie kierunki i stopnie,
ktérzy wyrazili zgode na udzial w badaniach opinii o przebiegu odbytych przez nich
studiow;
— przeprowadzono badanie ankietowe ws$rdd absolwentow kierunkow: Ekonomia
i Zarzadzanie.

Whioski:

— zarejestrowa¢ baze absolwentow Wydzialu, co umozliwi przeprowadzenie badan
ankietowych;

— systematycznie aktualizowac¢ baze¢ absolwentow Wydziatu;

— wypracowac system badania opinii absolwentdow Wydziatu o przebiegu odbytych studiow
wyzszych;

— przeprowadzi¢ badanie opinii absolwentéw wszystkich kierunkéw 0 przebiegu odbytych
studiow wyzszych. Wykona¢ analiz¢ wynikow.



7.

UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE

ZATRUDNIANYCH ABSOLWENTOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

udziat w badaniu pilotazowym organizowanym przez Biuro Karier UwB wraz
Z Pracownig Badan i Analiz Strategii Rozwoju Edukacji przy Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego;

gromadzenie deklaracji uczestnictwa w badaniu loséw absolwentéw i ich adreséw
kontaktowych, zarowno uczelni jak i Wydziatu,

prace nad koncepcja badania loséw absolwentow Wydziatu.

Whioski:

powota¢ Rady Programowe wszystkich kierunkéw studiow, w skiad ktorych beda
wchodzili m.in. praktycy gospodarczy;

przeprowadza¢ analiz¢ gromadzonych informacji odno$nie kariery zawodowej
absolwentow;

wykorzystywac systematycznie wnioski z analizy do dostosowywania oferty Wydzialu
(uczelni) do potrzeb i oczekiwan rynku pracy;

opracowac system gromadzenia ocen procesu ksztalcenia przez pracodawcow.

Uwagi dotyczace dzialania  Uniwersyteckiego  Systemu  Zapewniania
I Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (wnioski, propozycje, sugestie).

Brak uwag.



