Zalacznik nr 8 do protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania

Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 5.12.2016r.

UCHWALA Nr 339/X/16
Rady Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 5 grudnia 2016 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Typowania do Nagrod Rektora Uniwersytetu w
Bialymstoku Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania

Dziatajac na podstawie §27 pkt 1 Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku Rada Wydziatu

Ekonomii i Zarzadzania postanawia co nastepuje:

§1

Rada Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania w Bialymstoku uchwala Regulaminu Typowania
do Nagréd Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania,
stanowiagcy Zatacznik do niniejszej Uchwaly

Wyniki glosowania: Uprawnionych do glosowania: 46; Osob obecnych 33:
Glosow oddanych: 29; waznych: 29; niewaznych: 0
Za: 28

Przeciw: 0
Wstrzymujgcych: 1

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

Przewodniczacy
Rady Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania
Uniwers i stoku

niatowicz, prof. UwB






Regulamin Typowania do Nagréd Rektora

Uniwersytetu w Bialymstoku
Wydzialu Ekonomii i Zarzgdzania

Czes¢ A - Pracownicy naukowo-dydaktyczni

L

1.

(98]

8.

9.

Zasady ogélne

Pracownicy naukowo-dydaktyczni sktadaja wnioski (zaakceptowane przez Kierownikdéw jednostek) do
Komisji Wydziatowej ds. Nagrod. Wnioski Kierownikéw jednostek organizacyjnych i Prodziekanow
akceptuje Dziekan.

Typowanie do nagrody odbywa si¢ na zasadzie oceny punktowej wedlug kryteriow przedstawionych w
czesei I regulaminu. Termin sktadania wnioskéw do nagrody:

e do 15 czerwca - ztozenie wniosku do Sekretarza Komisji

e do 22 czerwca - ogloszenie wynikdéw prac Komisji

e od ogtoszenia wynikéw pracownicy maja 7 dni na ztozenie odwotan.

Wydzialowa Komisja ds. Nagréd ustala ranking wytypowanych do nagrody kandydatéw wg liczby
uzyskanych punktéw i przedkiada propozycje¢ do Rady Wydziatu (od najwyzszej do najnizszej liczby
punktéw).

Ocena punktowa dotyczy dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej na rzecz Uniwersytetu
w Bialymstoku.

Wszystkie wnioski powinny zawiera¢ potwierdzone na pi$mie konkretne osiggniecia pracownika. Przy
kazdym osiagnigciu nalezy wskaza¢ punkt regulaminu odnoszacy sie do ocenianej dziatalnosci.
Niedostateczne uzasadnienie lub brak odpowiedniego potwierdzenia poszczegdlnych osiagniec,
przedstawionych we wniosku, upowaznia Komisje do obnizenia proponowanej liczby punktéw lub nie
uwzglednienia tej pozycji we wniosku.

W publikacjach naukowych zwartych i materiatach konferencyjnych redaktor naukowy moze otrzymac
punkty maksymalnie za jedng czg$¢ publikacji (jako autor lub wspolautor) wchodzacej w skiad
redagowanego dzieta.

Osiagnigcie podlegajace ocenie w danym roku w zadnym przypadku nie moze by¢ przedktadane w roku
nastepnym.

Nagrody przyznaje si¢ za okres poprzedniego roku kalendarzowego (od 1 stycznia do 31 grudnia).

10. Osoby, ktore uzyskaly oceng negatywna nie moga wnioskowa¢ o nagrodg za rok poprzedzajacy ocene.

UWAGA!

Do nagrody Rektora I stopnia kwalifikuja si¢ osoby, ktore uzyskaty co najmniej 60 pkt.
Do nagrody Rektora II stopnia kwalifikuja si¢ osoby, ktore uzyskaly co najmniej 40 pkt.

I1.

Sposéb punktowania osiggnieé

A. Dzialalno$¢ naukowa

Punktacja zgodna z
aktualnym
rozporzadzeniem
MNiSW'

Autorstwo monografii lub podr¢cznika

Punktacja zgodna z

Redaktor naukowy wieloautorskiej monografii lub wieloautorskiego aktualnym
podrecznika rozporzadzeniem
MNiSW*

Punktacja zgodna z
aktualnym
rozporzadzeniem
MNiSW'

Autorstwo rozdziatu w monografii lub podrgczniku

Punktacja zgodna z
aktualna lista
czasopism
punktowanych
MNiSW?

Publikacja w czasopismie naukowym wymienionym w czesci A, B
lub C wykazu MNiSW

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym

2 . . . .
zgodnie z aktualna lista czasopism punktowanych MNiSW



Recenzowana publikacja w jezyku innym niz polski, zamieszczona w

Punktacja zgodna z

. o . - . aktualnym
5. zagranicznym czasopi$mie naukowym niewymienionym w wykazie .
czasopism naukowych rozp orza(dzersnem
MNiSW
Punktacja zgodna z
6 Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji aktualnym
’ miedzynarodowych uwzglednionych w bazie Web of Science rozporzadzeniem
MNiSW?
7 Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji 4
' miedzynarodowych uwzglednionych w innych bazach danych
3 Publikacja w czasopismie recenzowanym krajowym spoza wykazu 3
' czasopism punktowanych
Liczba cytowan w oceniamy roku wedtug: 1 gkt 7 1 sytommie
% = ¥eb o1 Seiance 0,5 pkt za 1 cytowanie
- Publish or Perish = P v
Kierowanie miedzynarodowymi lub krajowymi projektami badawczymi
10. finansowanymi ze srodkéw NCN lub instytucji o podobnym charakterze 15
(dotyczy projektéw zakonczonych w roku podlegajacym ocenie)
Uczestnictwo w miedzynarodowych lub krajowych projektach
1 badawczych finansowanych ze srodkéw NCN lub instytucji o 10
' podobnym charakterze (dotyczy projektéw zakonczonych w roku
podlegajacym ocenie)
Z1ozenie wniosku o $rodki na badania przyznawane przez podmioty
12. inne niz Uniwersytet w Biatymstoku w postgpowaniu konkursowym, 6
jesli wniosek nie otrzymat dofinansowania
13. Referat wygloszony na konferencji zagranicznej bez publikacji 4
14 Staz zagraniczny (dotyczy stazy zakonczonych w roku podlegajacym 3
' ocenie), co najmniej trzymiesigczny
15 Staz krajowy (dotyczy stazy zakonczonych w roku podlegajacym 5
’ ocenie), co najmniej trzymiesigczny
Ekspertyza lub opracowanie naukowe przygotowane na zlecenie
przedsigbiorcdw, organizacji gospodarczych, instytucji panstwowych,
16. . < ; ; 5
samorzadowych rozliczane za posrednictwem Wydziatu lub
Uniwersytetu w Biatymstoku
Nagrody i wyréznienia w zewngtrznych konkursach osiagnig¢
17 naukowych organizowanych przez jednostki administracji publicznej, 2
redakcje czasopism, fundacje, stowarzyszenie itp.
Sporzadzona recenzja w przewodzie:
18 - doktorskim 2
' - postgpowaniu habilitacyjnym 4
- postepowaniu o nadanie tytulu profesora 6
19. Promotorstwo rozprawy doktorskiej zakonczone pozytywna obrona 4
20 Pelnienie funkcji promotora pomocniczego po zakonczonej pozytywnie )
' obronie
21. Uzyskanie tytutu profesora 15
22, Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego 10
23, Uzyskanie stopnia naukowego doktora 5

1.

w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym

W przypadku kolejnego, zmienionego wydania monografii naukowej pracownik otrzymuje 0,3
przewidzianej w regulaminie liczby punktow.




B. Dzialalnos¢ dydaktyczna

1. Prowadzenie przedmiotow w jezyku obcym 5 pkt za przedmiot
2. Sprawowanie opieki nad studenckim kolem naukowym 2

Czynny udziat w programach wymiany migdzynarodowej (np. LLP
% Erasmus - Teaching Staff Mobility) badz innych, poréwnywalnych 6 pkt za wyklad
formach migdzynarodowej wspolpracy akademickiej obejmujacy
wyklady, seminaria, prezentacje

Udzial w szkoleniu podnoszacym umiejetnosci dydaktyczne, )
potwierdzony certyfikatem

Opieka nad doktorantem realizujacym lub wspotrealizujacym
projekty obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe, na
5. realizacje ktorych §rodki na badania zostaly przyznane przez 3
podmioty inne niz Uniwersytet w ramach postgpowan
konkursowych

Promotorstwo wyréznionych lub nagrodzonych prac dyplomowych -
potwierdzone przez Dziekana:

- poziom migdzynarodowy

- poziom krajowy

- poziom regionalny

- poziom uczelniany

— N A
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7. Nagroda w konkursie: ,,Wyktadowca roku” ,,Cwiczeniowiec roku”

C. Dzialalno$¢ organizacyjna

1. Pemienie funkcji pelnomocnika Rektora 1

2. Udzial w pracach komisji uczelnianej lub wydziatowej 1

Pehienie funkcji przewodniczacego zagranicznego lub
3. mig¢dzynarodowego towarzystwa, organizacji lub instytucji 4
naukowej, ktorej cztonkowie pochodza co najmniej z 10 panstw

Czlonkostwo we wladzach zagranicznego lub migdzynarodowego
4. towarzystwa, organizacji lub instytucji naukowej, ktérej cztonkowie 2
pochodza co najmniej z 10 panstw

Pemienie funkcji redaktora naczelnego:

- krajowego czasopisma naukowego, za publikacje, w ktéorym

przyznaje sig, co najmniej 8 pkt, zgodnie z aktualnym wykazem 4
5. MNiSW

- zagranicznego czasopisma naukowego, za publikacjg, w ktorym 8

przyznaje si¢ co najmniej 8 pkt, zgodnie z aktualnym wykazem

MNiSW

Udzial w komitecie redakcyjnym/kolegium wydawniczym Iub
radzie programowej czasopisma naukowego:

6. - krajowego 1
- zagranicznego 2
Pehienie funkcji przewodniczacego, sekretarza lub czionka

7. : : : s . = : 2
komitetu organizacyjnego konferencji naukowej migdzynarodowej

8 Pehienie funkcji przewodniczacego, sekretarza lub cztonka 1

' komitetu organizacyjnego konferencji naukowej krajowe;j
9. Udzial w komisji habilitacyjnej w roli innej niz recenzent 1

Procedura wnioskowania

1. Wniosek powinien zawiera¢ spis osiagnig¢¢ i ich punktacje wedlug regulaminu oraz dokumentacje
potwierdzajaca te osiagniecia.



2. Numeracja dokumentow powinna odpowiadac ich prezentacji we wniosku.
3. W przypadku publikacji nalezy przedstawi¢ zestawienie bedace wyciagiem z Wydzialowe] Bazy

Publikacji.

4. Przy pozostatych rodzajach osiagni¢¢ dokumentacja powinna wygladac nastgpujaco:

e Potwierdzeniem wygloszenia referatu na konferencji zagranicznej jest umieszczenie go w
programie, zbiorze streszczen lub Internecie (dolaczy¢ odpowiednia kserokopi¢ oraz pierwsza
strong wystapienia)

e Forme¢ potwierdzenia wygloszenia wykladu goscinnego pozostawia si¢ do wyboru przez

zainteresowanego

Potwierdzenie uczestnictwa w grancie czy projekcie badawczym musi zawiera¢ podpis Kierownika
Potwierdzenia dokonanej recenzji doktorskiej, habilitacyjnej lub profesorskiej dokonuje Dziekan
Potwierdzenia realizacji doktoratu lub habilitacji w okreslonym terminie dokonuje Dziekan
Potwierdzenie dziatalnosci organizacyjnej uzyskuje si¢ od Dziekana, Kierownika Katedry/Zaktadu
lub osoby nadrz¢dnej w danym zadaniu

Czes¢é B - Pracownicy administracji, biblioteki i obstugi
I. Zasady og6lne

1. Pracownicy administracji, biblioteki i obslugi typowani sg do nagrody przez bezposrednich
przetozonych, ktérzy skladaja wnioski w tej sprawie. Kierownikéw jednostek organizacyjnych typuje
do nagrody Dziekan.

2. Typowanie do nagrody odbywa si¢ na zasadzie oceny punktowej wedtug przedstawionych kryteriéw.

Nagrody przyznaje si¢ za okres poprzedniego roku kalendarzowego.

4. Wydzialowa Komisja ds. Nagrod opiniuje ztozone wnioski i ustala ranking wytypowanych do nagrody
kandydatow wg liczby uzyskanych punktow.

5. W kryteriach punktowania osiagnig¢ pracownikdéw przyjmuje si¢ zasade, iz przedmiotem oceny nie sg
dzialania i dokonania nalezace do podstawowych obowigzkoéw pracownika.

[95]

II. Sposéb punktowania osiagnigé

e wykonywanie ponadobowiazkowych prac zleconych przez kierownictwo (jakie dodatkowe
obowiazki zlecono pracownikowi i jak je wykonal?) —do 6 pkt.

¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych (po zakonczeniu szkolenia, kursu, etc. ; gdzie i w jaki
sposéb pracownik podnosit swoje kwalifikacje i na ile beda one przydatne w jego dalszej pracy -
potwierdzenie) — do 6 pkt.

e  stosunek do studentéw (uzasadnienie) — do 5 pkt.
obstuga administracyjna studentéw zagranicznych prowadzona w jezyku obcym — 5 pkt.

¢ do dyspozycji bezposredniego przetozonego (uzasadnienie) — do 3 pkt.

UWAGA!

Do nagrody Rektora I stopnia kwalifikuja si¢ osoby, ktdére uzyskaty co najmniej 20 pkt.
Do nagrody Rektora II stopnia kwalifikujg si¢ osoby, ktdre uzyskaty co najmniej 15 pkt.

Poniatowicz
Wil




Zatacznik do Uchwaly nr 339/X/16
Rady Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania UwB
z dnia 5.12.2016 r. z p6z. zm.

Regulamin Typowania do Nagrod Rektora

Uniwersytetu w Bialymstoku
Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania

(tekst jednolity)

Uchwalony na posiedzeniu Rady Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania UwB
w dniu 5 grudnia 2016 r.
ze zmianami z dnia 9 stycznia2017 r.

Czes¢ 4 - Pracownicy naukowo-dydaktyczni

I
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6.

9.

Zasady ogélne

Pracownicy naukowo-dydaktyczni skladaja wnioski (zaakceptowane przez Kierownikéw jednostek) do
Komisji Wydzialowej ds. Nagrod. Wnioski Kierownikow jednostek organizacyjnych i Prodziekanow
akceptuje Dziekan.

Typowanie do nagrody odbywa sie na zasadzie oceny punktowej wedlug kryteriéw przedstawionych w
czesci Il regulaminu. Termin skladania wnioskéw do nagrody:

e do I5 czerwca - zloZenie wniosku do Sekretarza Komisji

e do 22 czerwca - ogloszenie wynikow prac Komisji

s od ogloszenia wynikéw pracownicy maja 7 dni na ztozenie odwolan.

Wydzialowa Komisja ds. Nagrod ustala ranking wytypowanych do nagrody kandydatow wg liczby
uzyskanych punktow i przedklada propozycje do Rady Wydziatu (od najwyzszej do najnizszej liczby
punktow).

Ocena punktowa dotyczy dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej na rzecz Uniwersytetu
w Bialymstoku.

Wszystkie wnioski powinny zawiera¢ potwierdzone na pismie konkretne osiagniecia pracownika. Przy
kazdym osiagnigciu nalezy wskaza¢ punkt regulaminu odnoszacy sie do ocenianej dziatalnosci.
Niedostateczne uzasadnienie lub brak odpowiedniego potwierdzenia poszczegélnych osiagniec,
przedstawionych we wniosku, upowaznia Komisje do obnizenia proponowanej liczby punktow lub nie
uwzglednienia tej pozycji we wniosku.

W publikacjach naukowych zwartych i materialach konferencyjnych redaktor naukowy moze otrzymac
punkty maksymalnie za jedna czg$¢ publikacji (jako autor lub wspétautor) wchodzacej w sklad
redagowanego dziefa.

Osiggniecie podlegajace ocenie w danym roku w zadnym przypadku nie moze by¢ przedkiadane w roku
nastepnym.

Nagrody przyznaje si¢ za okres poprzedniego roku kalendarzowego (od 1 stycznia do 31 grudnia).

10. Osoby, ktore uzyskaty oceng negatywna nie moga wnioskowa¢ o nagrode za rok popr zedzajacy ocene.

UWAGA!

Do nagrody Rektora I stopnia kwalifikuja sie osoby, ktére uzyskaly co naj mniej 60 pkt.
Do nagrody Rektora II stopnia kwalifikuja si¢ osoby, ktére uzyskaly co najmniej 40 pkt.



I1.

Sposob punktowania osiggnigé

A. Dzialalnos¢é naukowa

Punktacja zgodna z
1. Autorstwo monografii lub podrecznika aktualnym'
rozporzadzeniem
MNiSW?
Punktacja zgodna z
> Redaktor naukowy wieloautorskiej monografii lub wieloautorskiego aktualnym
' podrecznika rozporzadzeniem
MNiSW?
Punktacja zgodna z
3 Autorstwo rozdziatlu w monografii lub podrgczniku aktualnym.
rozporzadzeniem
MNiSW!
Punktacja zgodna z
Publikacja w czasopismie naukowym wymienionym w czesci A, B lub C aktualna_lzstq
4. _ . czasopism
wykazu MNiSW
punktowanych
MNiSW?
Recenzowana publikacja w jezyku innym niz polski, zamieszczona w Punl:lz:f]alﬁgc;:ina z
5. zagranicznym czasopismie naukowym niewymienionym w wykazie uamym
. rozporzadzeniem
czasopism naukowych MNISW5
Punktacja zgodna z
6 Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji aktualnym
' miedzynarodowych uwzglednionych w bazie Web of Science rozporzadzeniem
MNiSW?
7 Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji 4
’ miedzynarodowych uwzglednionych w innych bazach danych
3 Publikacja w czasopi$mie recenzowanym krajowym spoza wykazu 3
’ czasopism punktowanych
Liczba cytowan w oceniamy roku wedtug: ] bt 2 | epowanic
9. - Web of Science Bl s v | CYamwEEG
- Publish or Perish ~ P FlarwaT
Kierowanie miedzynarodowymi lub krajowymi projektami badawczymi
10. finansowanymi ze srodkéw NCN lub instytucji o podobnym charakterze 15
(dotyczy projektow zakonczonych w roku podlegajacym ocenie)
Uczestnictwo w miedzynarodowych lub krajowych projektach
1 badawczych finansowanych ze srodkéw NCN lub instytucji o 10
’ podobnym charakterze (dotyczy projektow zakonczonych w roku
podlegajacym ocenie)
Ztozenie wniosku o $rodki na badania przyznawane przez podmioty
12. inne niz Uniwersytet w Biatymstoku w postgpowaniu konkursowym, 6
jesli wniosek nie otrzymat dofinansowania
13. Referat wygtoszony na konferencji zagranicznej bez publikacji 4

2 w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym

2 zgodnie z aktualna lista czasopism punktowanych MNiSW

% w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym




Staz zagraniczny (dotyczy stazy zakonczonych w roku podlegajacym 8

o ocenie), co najmniej trzymiesieczny
15 Staz krajowy (dotyczy stazy zakonczonych w roku podlegajacym 5
’ ocenie), co najmniej trzymiesigczny
Ekspertyza lub opracowanie naukowe przygotowane na zlecenie
16 przedsigbiorcédw, organizacji gospodarczych, instytucji panstwowych, 5

samorzadowych rozliczane za posrednictwem Wydziatu lub
Uniwersytetu w Biatymstoku

Nagrody i wyrdéznienia w zewnetrznych konkursach osiagnigé
17. naukowych organizowanych przez jednostki administracji publicznej, 2
redakcje czasopism, fundacje, stowarzyszenie itp.

Sporzadzona recenzja w przewodzie:

18 - doktorskim 2
’ - postepowaniu habilitacyjnym 4
- postepowaniu o nadanie tytulu profesora 6
19. Promotorstwo rozprawy doktorskiej zakonczone pozytywna obrona 4
20 Peienie funkcji promotora pomocniczego po zakorficzonej pozytywnie 5
’ obronie
21. Uzyskanie tytutu profesora 15
22, Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego 10
23 Uzyskanie stopnia naukowego doktora 5

1. W przypadku kolejnego, zmienionego wydania monografii naukowej pracownik otrzymuje 0,3
przewidzianej w regulaminie liczby punktow.

B. Dzialalnos¢ dydaktyczna

Nazwa parametru Liczba punktow

1. Prowadzenie przedmiotdw w jezyku obcym 5 pkt za przedmiot
2. Sprawowanie opieki nad studenckim kotem naukowym 2

Czynny udziat w programach wymiany mi¢dzynarodowej (np. LLP
3, Erasmus - Teaching Staff Mobility) badz innych, poréwnywalnych 6 pkt za wyklad
formach migdzynarodowej wspotpracy akademickiej obejmujacy
wyklady, seminaria, prezentacje

Udzial w szkoleniu podnoszacym umiejetno$ci dydaktyczne, 5
potwierdzony certyfikatem

Opieka nad doktorantem realizujacym lub wspotrealizujacym
projekty obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe, na
5. realizacje ktorych srodki na badania zostaly przyznane przez 3
podmioty inne niz Uniwersytet w ramach postepowan
konkursowych

Promotorstwo wyréznionych lub nagrodzonych prac dyplomowych -
potwierdzone przez Dziekana:

- poziom migdzynarodowy

- poziom krajowy

- poziom regionalny

- poziom uczelniany

—_ N A
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7. Nagroda w konkursie: ,, Wyktadowca roku” ,,Cwiczeniowiec roku”




C. Dzialalno$¢ organizacyjna

Nazwa parametru Liczba mmktéw

Pehienie funkcji pelnomocnika Rektora 1

Udzial w pracach komisji uczelnianej lub wydziatlowej 1

(%)

Pehienie funkcji przewodniczacego zagranicznego lub
miedzynarodowego towarzystwa, organizacji lub instytucji 4
naukowej, ktorej cztonkowie pochodza co najmniej z 10 panstw

Czlonkostwo we wiadzach zagranicznego lub miedzynarodowego
towarzystwa, organizacji lub instytucji naukowej, ktdrej cztonkowie 2
pochodza co najmniej z 10 panstw

Petnienie funkcji redaktora naczelnego:

- krajowego czasopisma naukowego, za publikacje, w ktérym
przyznaje sie, co najmniej 8 pkt, zgodnie z aktualnym wykazem 4
MNiSW
- zagranicznego czasopisma naukowego, za publikacje, w ktorym 8
przyznaje sie co najmniej 8 pkt, zgodnie z aktualnym wykazem
MNiSW

Udzial w komitecie redakcyjnym/kolegium wydawniczym lub
radzie programowej czasopisma naukowego:

- krajowego

- zagranicznego 2

—

Pemienie funkcji przewodniczacego, sekretarza lub cztonka
komitetu organizacyjnego konferencji naukowej miedzynarodowe;j

Pemienie funkcji przewodniczacego, sekretarza lub cztonka
komitetu organizacyjnego konferencji naukowej krajowej

Udzial w komisji habilitacyjnej w roli innej niz recenzent 1

Procedura wnioskowania

(%)

Whniosek powinien zawiera¢ spis osiagnie¢ i ich punktacje wedlug regulaminu oraz dokumentacje
potwierdzajaca te osiagniecia.

Numeracja dokumentow powinna odpowiadac ich prezentacji we wniosku.

W przypadku publikacji nalezy przedstawi¢ zestawienie bedace wyciagiem z Wydzialowe] Bazy
Publikacji.

Przy pozostalych rodzajach osiggnie¢ dokumentacja powinna wygladac nastepujaco:

Potwierdzeniem wygloszenia referatu na konferencji zagranicznej jest umieszczenie ¢o w
programie. zbiorze streszczen lub Internecie (dolaczy¢ odpowiednia kserokopie oraz pierwsza
strone wystapienia)

Forme potwierdzenia wygloszenia wykladu goscinnego pozostawia si¢ do wyboru przez
zainteresowanego

Potwierdzenie uczestnictwa w grancie czy projekcie badawczym musi zawiera¢ podpis Kierownika
Potwierdzenia dokonanej recenzji doktorskiej. habilitacyjnej lub profesorskiej dokonuje Dziekan
Potwierdzenia realizacji doktoratu lub habilitacji w okreslonym terminie dokonuje Dziekan
Potwierdzenie dzialalnosci organizacyjnej uzyskuje sie od Dziekana, Kierownika Katedry/Zaktadu
lub osoby nadrzednej w danym zadaniu



Cz¢$¢ B - Pracownicy administracji, biblioteki i obstugi

I. Zasady ogélne
. Pracownicy administracji, biblioteki 1 obslugi typowani sa do nagrody przez bezposrednich
przetozonych, ktorzy sktadaja wnioski w tej sprawie. Kierownikow jednostek organizacyjnych typuje
do nagrody Dziekan.
2. Typowanie do nagrody odbywa sie na zasadzie oceny punktowej wedtug przedstawionych kryteriow.
3. Nagrody przyznaje si¢c za okres poprzedniego roku kalendarzowego.
4. Wydzialowa Komisja ds. Nagréd opiniuje ztozone wnioski i ustala ranking wytypowanych do nagrody
kandydatow wg liczby uzyskanych punktéw.
5. W kryteriach punktowania osiagnie¢ pracownikow przyjmuje sie zasade, iz przedmiotem oceny nie sg
dziatania i dokonania nalezace do podstawowych obowiazkow pracownika.
II. Sposéb punktowania osiggniec
e wykonywanie ponadobowiazkowych prac zleconych przez kierownictwo (jakie dodatkowe
obowiazki zlecono pracownikowi i jak je wykonal?) - do 6 pkt.
¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych (po zakonczeniu szkolenia, kursu, etc. ; gdzie i w jaki
sposob pracownik podnosit swoje kwalifikacje i na ile beda one przydatne w jego dalszej pracy -
potwierdzenie) — do 6 pkt.
¢  stosunek do studentow (uzasadnienie) — do 5 pkt.
e  obstuga administracyjna studentdw zagranicznych prowadzona w jezyku obcym — 5 pkt.
* do dyspozycji bezposredniego przelozonego (uzasadnienie) — do 4 pkt.
UWAGA!

Do nagrody Rektora I stopnia kwalifikuja si¢ osoby, ktore uzyskalty co najmniej 20 pkt.
Do nagrody Rektora II stopnia kwalifikuja si¢ osoby, ktére uzyskaly co najmniej 15 pkt.
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