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PRZEWAGA DZIEKI WSPOLPRACY

0 KONGRESIE

Kongres Liderow Zmian to cykliczne i najwieksze w ponocno - wschodniej Polsce wydarzenie, kiorego
celem jest upowszechnianie wiedzy o zrédtach zmian w gospodarce oraz mechanizmach ich adaptacji w organi-
zacjach. To takze pole dialogu o roli Lidera w procesie zmian.

Ambicjg organizatorow jest inspirowanie uczestnikdw wydarzenia do poszukiwania nowych kompe-
tencji oraz tworzenie przestrzeni wymiany doswiadczen i popularyzacji dobrych praktyk w zakresie radzenia sobie
Ze zmiang w nowych realiach zycia gospodarczego i spotecznego. Hasto przewodnie tegorocznego kongresu:
Przewaga dzigki wspétpracy - wyzwania Gospodarki 4.0 okresla merytoryczne obszary dyskusji na
temat wyzwan, kidre determinujg funkcjonowanie menedzera we wspotczesnym Swiecie.

Zgodnie z dobrym zwyczajem lat ubiegtych w drugim dniu Kongresu wszystkim jego uczestnikom
proponujemy cykl praktycznych warsztatow ksztattujgcych wiedze i umiejetnosci, oraz najbardziej pozgdane kom-
petencje menedzera Gospodarki 4.0.

7 perspektywy uczestnikow Il KONGRES LIDEROW ZMIAN to wyjatkowa okazja do poznania:

e praktycznej wiedzy na temat skutecznego zarzadzania zmiang;

e najlepszych prakiyk we wspdtpracy na linii biznes, nauka, administracja;
o refleksji nad przysztoscia, talentami i procesem zmian;

e postaw, wzorcow myslenia i zachowan Liderow Zmian;

e sztandarowych zatozen Gospodarki 4.0;

e metodologii wprowadzania zmian w przedsiebiorstwie;

e narzedzi menedzerow nowej ery;

e gpotkania i rozmowy z Liderami Zmian.

RAMOWY PROGRAM KONGRESU

Dzien | — 20.04.2018 — piatek
08.00 — 09.00 Rejestracja uczestnikow

09.00 - 09.05 Otwarcie Kongresu - Rektor Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania
w Biatymstoku

09.05—09.20 Wystapienia gosci i partnerow Kongresu

09.30 —09.40 Przedstawienie idei Kongresu

Sesja I. Zrozumieé¢ $wiat — warunki Gospodarki 4.0

09.40 —10.00 Budowanie relacji | wspdfpracy w biznesie - dr Andrzej Arendarski, Prezes Krajowej Izby
Gospodarczej

10.00 —10.30 Polska Platforma Przemystu 4.0 - Andrzej Soldaty, Lider projekiu ,Platforma Przemystu
Przysziosci”

10.30 —10.50 Najlesze przykiady wspofpracy na linii biznes, nauka, administracia publiczna - rola
samorzaddw - Zuzanna Bartczak, Menedzer PwC

10.50 —11.00 Region w warunkach Gospodarki 4.0 - dobra praktyka

11.00-11.30 przerwa kawowa
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WYZWANIA GOSPODARKI 4.0

4.
Iderg), Zmiap

Sesja Il. Nadazy¢ za nowym — kompetencje przysztosci

11.30 = 11.50 Zozumiec wspdiczesnego kiienta - Maciej Kroenke, Dyrektor PwC

11.50=12.10 lnzynier 4.0. Czy Jestes gotowy na zmiany? - Jarostaw Gracel, Czionek
Zarzadu Operacyjnego, Dyrektor ds. Przemystu 4.0, ASTOR sp. z 0.0.

12.10—-12.50 Komunikacja miedzypokoleniowa - Tomasz Kammel, dziennikarz,
trener wystapien publicznych

12.50 — 13.00 Kompetencje przysziosci w regionie - dobra praktyka

13.00 = 13.40 lunch

Sesja lll. Narzedzia menedzeréw nowej ery
13.40 — 13.55 Samsung Knox - narzedzie meneazera 4.0 - Dyrektor Samsung Polska
13.55 —14.35 Skuteczny lider - im wiecej technologi, tym wiecej budowania relacji  wspdipracy w biznesie
- Nikolay Kirov, Dyrektor ds. Strategii i Rozwoju - Kozminski Executive Business School
- Akademia Leona Kozmiriskiego
14.35 - 14.50 Czy sztuczna inteligencia bedzie lepszym szefem, niz Ty? - Aleksander Fafuta, Menedzer PwC
14,50 — 15.00 Narzedzia menedzerow nowej ery w regionie - dobra prakiyka
15.00 = 16.00 Panel ekspertow: Frzysziosc gospoaarki - technologia czy ludzie?
Moderator: Sebastian Rynkiewicz - Koordynator Klastra Obrobki Metali

Dzien Il — 21.04.2018 — sobota

WARSZTATY

1. Droga do Przemystu 4.0 - Jarostaw Gracel, Cztonek Zarzadu Operacyjnego, Dyrektor ds. Przemystu 4.0,
ASTOR sp. 7 0.0.

Innowacja - ciezka praca czy chwila olsnienia? - Marta Marczak, Dyrektor PwC.,

Samsung Knox - jak wykorzystywac narzedzia menedzera 4.0 - ekspert Samsung Polska.

Innowacja pracownicza - Beata Cichocka-Tylman, Dyrektor PwC,

Jak warrazac zmiany w erze Przemystu 4.0 - Andrzej Krotki, Instytut Doskonalenia Produkgii.

Jak wejsc w rzeczywistosc 4.0, aby uniknac SPAZM-u - Wiestaw Grabowski, Szkofa Zarzadzania Zmiana.
Przewaga azieki wspdipracy - Piotr Pilipczuk, Prezes Values Team, Executive Coach ICC,

Workforce of the future, czyli kaarry przyszosci | zmieniajaca sie rola HR - Agnieszka Batkiewicz,
Menedzer PwC.
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Zgtoszenie uczestnictwa: www.kongresliderowzmian.pl

Biuro Organizacyjne: Wyzsza Szkofa Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku, ul. Ciepta 40, 15-472 Biatystok,
tel. 85 67-85-801, e-mail: biuro.kongres@wsfiz.edu.pl
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Szanowni Panstwo,

Zmiany, ktore tworzy czlowiek to przede wszystkim efekt
nowej rewolucji gospodarczej opartej o nowe technologie,
a przede wszystkim o cyfryzacje, ktéra radykalnie zmienia
warunki funkcjonowania czlowieka we wszystkich sferach jego
aktywnosci. Tworzy tym samym nowy paradygmat rozwoju dla
Gospodarki 4.0. Obok wiedzy technologicznej i czynnikow mate-
rialnych widoczna jest potrzeba zmian w kompetencjach ,,migkkich” oraz koniecz-
nos¢ elastycznej wspotpracy miedzysektorowej.

Wdrozenie nowych standardéow uprawdopodabnia rynkowe powodzenie
przedsiewzigé gospodarczych przy znaczniej oszczednosci czasu, wzroscie efek-
tywnosci i konkurencyjnosci. Troska o bezpieczne wdrozenia standardéw przy-
naleznych Gospodarce 4.0 to zadanie zaréwno dla przedsigbiorcow, naukow-
cow, ekspertow, ale takze i samorzgdow. Szukajgc szans na konkurencyjnosé
gospodarki kraju i regionu nalezy rozpoczgc od rozpoznania nowych zagrozen
i dopasowania sposobow ich eliminacji. Uporzgdkowany proces ewolucji naszej
gospodarki to zadanie, ktére ma tgczyé Polske ze swiatem. Gospodarka 4.0 jest
miejscem dla liderow odwaznych i otwartych na zmiany.

Zrealizowane dotychczas dwie edycje Kongresu Liderow Zmian cieszyty
sie duzym zainteresowaniem Srodowisk biznesowych. W kazdej z nich uczestni-
czylo ponad 300 przedsigbiorcow, lideréw podlaskiej gospodarki oraz menedzeréw
z wielu firm i instytucji.

Zdobyte doswiadczenie pozwala stwierdzié, Ze ranga poruszanych
na Kongresach Liderow Zmian zagadnieri oraz udzial wybitnych ekspertow two-
rzy plaszczyzne dialogu nauki i praktyki oraz wplywa na przyjmowane przez
przedsigbiorstwa koncepcje rozwoju kapitatu ludzkiego.

Liczgc na Paristwa zaangazowanie i aktywne wsparcie inicjatywy serdecznie
pozdrawiam.

Do zobaczenia podczas obrad III KONGRESU LIDEROW ZMIAN!
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Rektor
Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania
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