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1. Przygotowanie firmy produkcyjnej do robotyzacji
Karina Szewczyk, specjalista ds. robotyzacji produkcji, ASTOR sp. z 0.0.

Robotyzacja produkcji iproceséw staje sie kluczowym elementem podnoszenia wydajnosci
i efektywnosci zaktadéw produkcyjnych.

Ze wzgledu na konieczno$¢ angazowania znacznego kapitatu, takie inwestycje powinny byé dobrze
przygotowane zaréwno z perspektywy technicznej jak ibiznesowej. Celem warsztatu bedzie przed-
stawienie i dyskusja nt. dobrych praktyk w przygotowaniu zaktadu produkcyjnego do robotyzac;ji.

2. Innowacja — ciezka praca czy chwila olsnienia?
Marta Marczak, Dyrektor PwC

Grupa docelowa warsztatow:

Warsztaty dedykowane sg marketingowcom, osobom odpowiedzialnym za rozwéj produktu, badanie
potrzeb klienta, rozwéj marki, rozwéj brandu; studentom podobnych kierunkdw.

Opis warsztatow: Czym s3g dzisiaj innowacje, czy tylko przetomowe idee pozwalajg podbi¢ rynek?
Przedstawie Panstwu ciekawe zjawisko nazywane ,innovation-renovation”.

Jak tworzy¢ innowacje? Podziele sie wykorzystywanymi przez nas technikami kreatywnego myslenia,
ktore zaowocowaty powstaniem produktow, ktére odniosty sukces rynkowy.

Gdzie poszukiwac inspiracji? Podczas warsztatéw opowiem o tym, jaka role w tworzeniu innowacji
odgrywa kultura organizacyjna firmy, podziele sie ciekawymi sposobami budowania atmosfery pracy,
ktdra sprzyja powstawaniu nowych rozwigzan.

3. Samsung Knox — jak wykorzystywa¢€ narzedzia menedzera 4.0
Karol Grabarczyk, Principal Technical Account Manager w Samsung Research

& Development Polska, dziat Mobile B2B

Pawet Sniecikowski, Senior Technical Account Manager w Samsung Research

& Development Polska, dziat Mobile B2B

lle kosztujg dane firmowe? lle kosztuje Twoja prywatnos¢? Takich rzeczy dzi$ po prostu wycenic sie
nie da, wiemy jednak, ze potencjalne szkody zwigzane z ich utrata sg naprawde powaine.
Zobaczmy, jak sie przed tym uchronié¢. W przypadku wtamania lub utraty stuzbowego smartfonu,
przestepcy mogg bardzo dotkliwie zaszkodzi¢ firmie, a nas narazi¢ na ogromne nieprzyjemnosci.
Tymczasem s3 gotowe systemy, ktore w duzej mierze zabezpieczaja nas przed przykrymi
scenariuszami. Podczas warsztatu bedzie mozna pozna¢ Samsung Knox - najlepszego ochroniarza
smartfonu.




4. Innowacja pracownicza
Beata Cichocka-Tylman, Dyrektor PwC

Wychodzac naprzeciw wyzwaniom polskich organizacji zwigzanych rozwojem kultury innowacji
wewnetrznych oraz rozwojem i maksymalizacjg potencjatu kapitatu ludzkiego postanowilismy podzie-
li¢ sie z Panstwem naszg wiedzg oraz doswiadczeniami!

Podczas warsztatow odpowiemy m.in. na nastepujgce pytania:

—Jak zaangazowa¢ pracownikéw w kreowanie innowacji?

— O czym pamietac w projektowaniu wewnetrznych systemdéw innowacji pracowniczej?

— Generowanie nowych pomystdéw, jak skorzystac z potencjatu pracownikéw?

5. Jak wdraza¢ zmiany w erze Przemystu 4.0.
Andrzej Kroétki, Instytut Doskonalenia Produkgji

Warsztat na bazie gry symulacyjnej w oparciu o System Trwatej Efektywnosci Produkcji.

- jak wdrazaé zmiany w erze Przemystu 4.0;

- jak znalezé najbardziej wartosciowe miejsca do doskonalenia procesu biznesowego;

- jak wdraza¢ konkretne usprawnienia i przektadac je na grube pienigdze;

- jak angazowac zespdt do tych usprawnien, zeby z ochotg sam je wprowadzat;

- jak pobudzi¢ pracownikéw do doskonalenia dzieki najlepszym praktykom z branzy produkcyjnej,
ustugowej, e-commerce i handlowe;j.

6. Jak wejs¢ w rzeczywistosc 4.0, aby uniknagé SPAZM-u
Wiestaw Grabowski, Szkota Zarzgdzania Zmiana

1) Sztandarowe cele szkolenia

Rzeczywistos¢ 4.0 tozmiany, ktdre dotykajg wszystkich, to nowa rzeczywistos¢ wspomagana

technologia, ktéra niektérzy nazywajg Swiatem SPAM’u. Jeste$ liderem lub agentem zmiany i dazysz

do uzyskania przewagi dzieki wspdtpracy? Wchodzenie w ten ,,Nowy wspaniaty sSwiat” rzeczywistosci

4.0 bedzie prostsze dzieki udziatowi w warsztacie w czasie ktérego uzyskasz wiedze i umiejetnosci:

- rozpoznawania przejawow SPAM’u w Twoim otoczeniu biznesowym

- radzenia sobie zreakcjami ludzi na wprowadzane przez Ciebie zmiany — model SPAZM (na pod-
stawie SCARF D.Rock)

- angazowania interesariuszy we wprowadzang zmiane

2) Do kogo kierowane jest szkolenie

Liderzy i agenci zmian, ktdrzy inicjujg lub wdrazajg zmiany.

3) Korzysci dla uczestnikow szkolenia

Dzieki warsztatowi uczestnicy, liderzy i agenci zmian beda w stanie lepiej planowaé i wdrazaé zmiany

uwzgledniajgc potencjalne reakcje ludzi na proponowane inicjatywy. Uzyskajg narzedzia i modele

umozliwiajgce angazowanie ludzi we wspdtprace w czasie wdrozenie, ktérych stosowanie w praktyce

umozliwi wykorzystanie petnego potencjatu zespotdw i moze przyniesc znaczacg przewage konkurencyjna.




7. Przewaga dzieki wspoétpracy
Piotr Pilipczuk, Prezes Values Team, Executive Coach ICC

Cele szkolenia:

Podczas warsztatu dowiesz sie:

- jaka jest rola cztowieka w relacji z technologig w budowaniu wartosciowych organizacji;

- jak budowad realng wspétprace poprzez wartosci;

- jak wartosci poprzez zaangazowanych pracownikéw ksztattujg prawdziwg przewage konkurencyjng;

- jakie systemy wartosci budujg organizacyjne kultury i ktéredy prowadzi droga do turkusu oraz zbu-
dujesz osobiste doswiadczenie.

Do kogo kierowane jest szkolenie?

Warsztat kierowany jest do lideréw, menedzeréw, HRowcéw — wszystkich, ktdrzy wprost odpowiadajg

za uzyskanie przewagi organizacji na rynku.

Korzysci dla uczestnikow:

- praktyka, praktyka, praktyka;

- konkretne rozwigzania;

- osobiste, gtebokie rozwojowe doswiadczenie;

- inspiracja i gotowe pomysty na wdrozenia.

8. Workforce of the future, czyli kadry przysztosci i zmieniajaca sie rola HR
Agnieszka Batkiewicz oraz Karolina Tuzinek, PwC

Zastanawiajgc sie nad przysztos$cig sSrodowiska pracy zmuszeni jesteSmy stangé oko w oko z najtrud-
niejszym pytaniem naszych czaséw. Jak nieprzerwany rozwdj technologii, automatyzacji i sztucznej
inteligencji wptynie na to, gdzie i jak bedziemy pracowac? Czy w ogéle bedziemy musieli pracowac?
Gdzie jest nasze miejsce w zautomatyzowanym S$wiecie? Podczas warsztatow, na podstawie ziden-
tyfikowanych przez PwC megatrenddéw, wspdlnie z uczestnikami dokonamy analizy potencjalnych
scenariuszy przysztosci oraz oméwimy postawy ludzi wobec wyzwan iszans bedgcych wynikiem
zjawisk, ktore ksztattujg rzeczywistosc i decydujg o przysztosci Srodowiska pracy. Odpowiemy réwniez
na kluczowe pytanie o to, jak bedg wygladac kadry przysztosci? Kto jest liderem w obszarze strategii
kadrowej i przed jakimi wyzwaniami stojg organizacje?
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