CEL KONKURSU

Celem konkursu jest:

» zwigkszanie zainteresowania absolwentow szkdatsaych oraz doktoran-
téw problemami pracy i polityki spotecznej;

» ujawnienie utalentowanych oso6b, ktérym rglstworzy warunki i zach-
ca do pogtbiania wiedzy w wymienionych vizgj dziedzinach;

» wskazywanie na kierunki i tematy prac odpowiadajaktualnym potrze-
bom systemu spoteczno-gospodarczego kraju;

» popularyzowanie wiedzy o problemach pracy i polifotecznej.

PRZEDMIOT KONKURSU

» Konkursem oljte g prace magisterskie i doktorskiakonczone w roku
kalendarzowym 2018 i 2019ktére podejmuj w szczegolnéci tematy zwa-
zane z problematykprzedstawiog w regulaminie.

» Za prae zakaczomy uwaza st prag obroniory, na podstawie ktérej na-
dany zostat tytut magistra lub stopidoktora.

» Przedmiotem konkursuaréwno prace przygotowane w ramach studiow

dziennych, jak i wieczorowych oraz zaocznych.

UCZESTNICTWO W KONKURSIE

Zgtoszenia pracy do konkursu dokonuje dziekan veydiib dyrektor jednostki nadaj

cej stopié doktora. Promotor nie wskazanajwyzej 2 prace. Formularz zgloszenia pracy

do pobrania ze stronmyww.ipiss.com.pl

» Zgloszenie pracy do konkursu wymaga przestania:

1. Rekomendacji promotoratlz opiekuna naukowego pracy zawigcaj infor-
macje o walorach naukowych i aplikacyjnych pracy;
Pracy, stanowicej przedmiot zgtoszenia (wydruk w 2 egzemplarzaretz
w wersji elektronicznej w pliku PDF);
Opinii recenzentdéw pracy;
Danych kontaktowych autora pracy (adres do koredgmmgji, tel. kom., adres
mailowy).
Prae mazna zglost tylko do jednej edycji konkursu.
Zgtoszenie pracy do konkursu powinno ¢bylokonane w terminie
do21 pazdziernika 2019 r. (decyduje data stempla pocztowego).
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Zgtoszenia naley kierowa pod adresem:
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
01-022 Warszawa, ul. J. Bellottiego 3 b
z dopiskiem na kopercie ,Konkurs na najlepsze praagisterskie i doktorskie”.
»  Prace nadestane na konkurs nie podiegajptowi.

Szczegoétowe informacjewww.ipiss.com.pl
Barbara Sajkiewicz e-mail:b.sajkiewicz@ipiss.cdm.p
tel.: (+48 22) 53 67 511 lub (+48 22) 53 67 537

ORGANIZACJA KONKURSU

» Konkurs jest organizowany przez Instytut Pracyrie8pSocjalnych.

» Patronat nad uroczysitia wreczenia nagrod w konkursie sprawuje Mini-
ster Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Konkjest przeprowadzany ogh-
nie dla dwdch kategorii prac:

— magisterskich,

— doktorskich.

» Konkurs rozstrzygd&omisja Konkursowa powotana przez Dyrektora Instytu
Pracy i Spraw Socjalnych.

» Przewodniczcy Komisji Konkursowej mie, za zgogl Komisji, powota
recenzentéw spoza Komisji Konkursowej, dla dokoaamieny zgtoszonych
prac.

» Organizacyjg obstug dziatalndgci Komisji Konkursowej zapewnia Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych.

ZASADY | OGOLNE KRYTERIA OCENY

Komisja Konkursowa dokonuje oceny zgloszonych piamkursowych,

biogc pod uwag:

— tematycza zgodn@¢ pracy z ustalonym zakresem konkursu,

— aktualné¢ i oryginalng¢ podgtego tematu,

— poznawcz i merytoryczm wartas¢ pracy konkursowej,

— przydatné¢ pracy dla rozwoju teorii i/lub doskonalenia pradty

— wiaéciwos¢ zastosowania metod badawczych oraz popréévirgerpretaci
i opracowania wynikow bafia

— forme ujecia oraz prezentacji tematu.

Na konkurs bdg przyjmowane prace napisane ¢zyku polskim

lub angielskim.

Na podstawie dokonanej oceny prac konkursowych lmni{onkursowa przy-
znaje nagrody i wyriienia.

Wyniki konkursu b ¢da ogtoszone
w terminie
do 19 grudnia 2019 .



NAGRODY | WYRO ZNIENIA

Najlepsze prace w ofirsie dwoch kategorii (prac magisterskich i prac dokt
skich) premiowaneasnagrodami piegiznymi ufundowanymi przez Patrona kon-
kursu oraz honorowymi wygdieniami.

Najlepsza praca z zakresu ubezpiécggotecznych mee by nagrodzona na-
grodh specjalg Prezesa Zaktadu UbezpieaZepotecznych

Istnieje maliwo$¢ opublikowania artykutéw opracowanych na podstamae
grodzonych i wyranionych prac na tamach ,Polityki Spotecznej”, ,Zaizania
Zasobami Ludzkimi”, ,Edukacji Ekonomistéw i Menastow”, ,Rynku Pracy;
.Niepetnosprawnéci i Rehabilitacji”

POSTANOWIENIA OGOLNE

» Interpretacja zateen i trybu przeprowadzania konkursu nglelo Komisji
Konkursowe;.

» Decyzje Komisji Konkursowejgsostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
» Organizatorzy konkursu zastrzegapbie prawo uniewaienia konkursu, in-
nego podziatu nagréd lub nie przyznania nagrody.

WYKAZ PROBLEMATYKI
PRAC MAGISTERSKICH | DOKTORSKICH

I. Problemy pracy

Rynek pracy: segmentacja, elastycandormy aktywndci ekonomicznej, po-

lityka rynku pracy: instytucje, instrumenty, progestegracji europejskiej

Bezrobociesrodki i metody przeciwdziatania

Migracje zarobkowe

Zarzdzanie zasobami ludzkimi

Wynagrodzenia i systemy motywacyjne

Czas pracy, elastyczne systemy organizacji czastypr

Rozwéj zawodowy i zawodoznawstwo

II. Polityka spoteczna

Teoretyczne problemy polityki spotecznej

Spoteczne problemy integracji europejskiej

Podmioty: publiczne i niepubliczne; instytucje stiumenty polityki spotecznej

Spoteczéstwo obywatelskie, dialog obywatelski, problemyitatp spotecznego

Zabezpieczenie spoteczne, ubezpieczenia spoteczne

Problemy redystrybucji dochodow

Zréznicowania spoteczne, ubdstwo, wykluczenie spotedanietody przeciwdziatania

Rodzina i polityka rodzinna

Spoteczno-ekonomiczna sytuacja grup szczegoélnegday

Uwarunkowania i skutki pracy zawodowej kobiet

Ill. Prawo pracy i zbiorowe stosunki pracy w ramachnauk o pracy i poli-
tyce spotecznej

Indywidualne i zbiorowe prawo pracy; dialog spolegz

Mie¢dzynarodowe i europejskie prawo pracy

IPIES

INSTITUTE OF LABOUR AND SOCIAL STUDIES
INSTITUT DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES
INSTITUT FUR ARBEIT UND SOZIALANGELEGENHEITEN

Adres: 01-022 Warszawa, ul. J. Bellottiego 3 b,
tel. (+ 48 22) 536 75 11; (+ 48 22) 536 75 3k f(+ 48 22) 536 75 14;
e-mail: b.sajkiewicz@ipiss.com.pl

REGULAMIN KONKURSU
NA NAJLEPSZE PRA®S
MAGISTERSKIE g@plelQ0I2¢5] {|=

pod patronatem

Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej




