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Zapraszamy do nadsylania tekstow naukowych do numeru tematycznego Rzeczywistos¢ projektowa pisma

., Zarzqdzanie w Kulturze” (2018, tom 19, nr 2).

W ostatnich latach projekty o réznym charakterze staty si¢ nieodlacznym elementem codziennosci.
Projektem moze by¢ przygotowanie pracy zaliczeniowej, organizacja wesela, przeprowadzenie kampanii
marketingowej czy zaplanowanie konkretnego dziatania, ktérego realizacja przerodzi si¢ w kolejny projekt.
To uprojektowienie czynnosci zawodowych i prywatnych ma zauwazalny wplyw na kulture. Z jednej strony
instytucje kultury szybko przestawily si¢ na dziatalno$¢ projektowa, widzac w niej szans¢ na dodatkowe
finansowanie 1 uelastycznienie procedur organizacyjnych, z drugiej forma projektu jest inkluzywna, co dato
impuls do powstawania licznych, niezaleznych dziatan, czesto o ulotnym charakterze. Mozna wiec
powiedzie¢, ze projekty przyczynity sie¢ do pewnego rodzaju wybuchu kreatywnosci. Rownoczesnie trudno
nie zauwazy¢, ze wraz ze wzrostem liczby projektéw ulepszeniu nie ulegla jako$¢ procedury ich
realizowania, czesto rdwniez warto$¢ artystyczna i spoteczna pozostaje dyskusyjna. Uwaza si¢ takze, ze
»projektyzacja” w obrgbie dziatalno$ci tworczej przelozyla si¢ na poglebienie zlych praktyk
organizacyjnych, zmierzajacych do prekaryzacji pracy artystow i menedzeréow kultury zatrudnianych na
umowy krotkoterminowe. Takze ten argument mozna jednak podwazy¢, odwracajac perspektywe: projekty
daty szans¢ na zdobywanie doswiadczen zawodowych i ubarwily zyciorysy wspotczesnych pracownikéw.
Myslac o projektach poruszamy si¢ wigc pomigedzy dwoma biegunami skrajnych opinii. Balansujemy na
granicy metodyk zapozyczonych z podrecznikdw zarzadzania i pasji, ktora dyktuje zaskakujgce rozwigzania,
dalekie od teorii organizacji, a mimo to skuteczne. Ambiwalentny i ztozony fenomen ,,projektu” przez swoja
omniprezencje¢ taczy si¢ z r6znymi aktualnymi problemami, dlatego tez zachgcamy do spojrzenia na kulture
projektowa od strony organizacyjnej i estetycznej. Ujecia badawcze moga odnosi¢ si¢ do wskazanych

ponizej kategorii albo proponowac¢ inne perspektywy:

- motywacje do tworzenia projektow na poziomie instytucji 1 jednostek
- projekty a tozsamo$¢ instytucji

- granice projektow i projektyzacji w kulturze

- profesjonalizm projektow opartych na pasji

- projekt jako atrybut zarzadzania poza teorig organizacji

- krytyczne spojrzenie na projektyzacje

- uczestnictwo w projekyzacji jako forma awansu spolecznego

- dazenie do deprojektyzacji

- postkolektywizm i wspotpraca projektowa

- spontaniczne i nieintencjonalne projekty

- logika kontroli w projektach



- czas projektowy a czas Swiecki

- praktyki stabilizacji zycia w projekcie
- etyka dobrej roboty projektowe;j

- estetyka projektowa

- ,,uduchowienie” projektow

- projekty, procesy, trwanie

- projektowy entuzjazm a projektowe zmgczenie
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