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Lokalne partnerstwo na rzecz zarzqdzania wiekiem

Spotkanie nr 2:
Obszary zarzadzania wiekiem a metody/sposoby wydluzania aktywnosci

zawodowej Pracownikow 50+ w MMSP
Bialystok, 27 lutego 2018 r.

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania UwB
ul. Warszawska 63
Sala 207

Program spotkania

9.00-9.30 Przywitanie uczestnikow spotkania
Prezentacja rezultatow pierwszego spotkania Lokalnego Partnerstwa
- dr Mariusz Citkowski WEiZ UwB

9.30-11.00 Zarzadzanie wiekiem w MMSP a:

1) obszar pozyskiwania i dobor pracownikow,

2) obszar procesOw uczenia si¢ w organizacji i organizacji
mini wyktad, burza mézgéw, dyskusja moderowana

11.00-11.30 Przerwa kawowa

11.30-13.00 Zarzadzanie wiekiem w MMSP a:
1) obszar planowania karier zawodowych pracownikow,
2) obszar stosowania elastycznych form pracy i zatrudnienia,

mini wyktad, burza mozgow, dyskusja moderowana

13.00-14.00 Przerwa obiadowa

14.00-15.30 Zarzadzanie wiekiem w MMSP a:

1) obszar ochrony i promocji zdrowia,

2) obszar wewnatrzzaktadowej fluktuacji pracownikow,

3) obszar zakonczenia warunkéw pracy oraz odejécia z MMSP
mini wyktad, burza mozgow, dyskusja moderowana

15.30-15.45 Przerwa kawowa

15.45-17.00 Dyskusja moderowana dotyczaca:

- propozycji narzedzi/dziatan na rzecz wdrazania zasad zarzadzania wiekiem w MMSP w
aspekcie wydtuzania aktywno$ci zawodowej pracownikow 50+ w poszczegdlnych
obszarach;

- identyfikacja roli poszczegolnych uczestnikow warsztatow w promocjii wdrazaniu narzadzi
zarzadzania wiekiem.




