
 
 

 

Lokalne partnerstwo na rzecz zarządzania wiekiem 
 

 

Spotkanie nr 2: 

Obszary zarządzania wiekiem a metody/sposoby wydłużania aktywności 

zawodowej  Pracowników 50+ w MMŚP 
Białystok, 27 lutego 2018 r. 

 

 

Wydział Ekonomii i Zarzadzania UwB 

ul. Warszawska 63 

Sala 207 

 

 

Program spotkania 

9.00-9.30 Przywitanie uczestników spotkania  

Prezentacja rezultatów pierwszego spotkania Lokalnego Partnerstwa 

- dr  Mariusz Citkowski WEiZ UwB 

9.30-11.00 Zarządzanie wiekiem w MMŚP a: 

1) obszar pozyskiwania i dobór pracowników, 

2) obszar procesów uczenia się w organizacji i organizacji  

mini wykład, burza mózgów, dyskusja moderowana 

11.00-11.30 Przerwa kawowa 

11.30-13.00 Zarządzanie wiekiem w MMŚP a: 

1) obszar planowania karier zawodowych pracowników, 

2) obszar stosowania elastycznych form pracy i zatrudnienia, 

mini wykład, burza mózgów, dyskusja moderowana 

13.00-14.00 Przerwa obiadowa 

14.00-15.30 Zarządzanie wiekiem w MMŚP a: 

1) obszar ochrony i promocji zdrowia, 

2) obszar wewnątrzzakładowej fluktuacji pracowników, 

3) obszar zakończenia warunków pracy oraz odejścia z MMŚP 

mini wykład, burza mózgów, dyskusja moderowana 

15.30-15.45 Przerwa kawowa 

15.45-17.00 Dyskusja moderowana dotycząca: 

- propozycji narzędzi/działań na rzecz wdrażania zasad zarządzania wiekiem w MMŚP w 

aspekcie wydłużania aktywności zawodowej pracowników 50+ w poszczególnych 

obszarach; 

-  identyfikacja roli poszczególnych uczestników warsztatów w promocji i  wdrażaniu narządzi 

zarządzania wiekiem.  

 

 


