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Konferencja ,Wspoélczesne problemy rozwoju gospodarczego” organizowana jest od 2014
roku przez Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych Politechniki Warszawskiej, Filia
w Plocku oraz KN SONDA. W tym roku przypada jej XIV. juz edycja.

Konferencja jest adresowana do pracownikow naukowych i doktorantow, a takze
(w odrebnym panelu) dla studentow z zakresu nauk spotecznych i zarzadzania.

Glowne cele konferencji to: integracja Srodowiska pracownikow naukowych
zainteresowanych ekonomia, finansami, zarzadzaniem oraz funkcjonowaniem gospodarki
w roznych jej plaszczyznach, prezentacja wynikéw badan naukowych i dyskusja nad nimi,
wymiana informacji na temat pradow badawczych i dziatalnosci katedr funkcjonujacych
w ramach obszarow ekonomia, finanse i zarzadzanie, dyskusja nad aktualnymi
zagadnieniami mikro- i makro-ekonomicznymi w Polsce i na swiecie oraz ich implikacjami
politycznymi, dyskusja dotyczaca nauczania przedmiotéw z obszarow ekonomii, finanséw
i zarzadzania.

Konferencja ma zasieg miedzynarodowy, w ktérym regularnie biora udziat naukowcy
z zagranicznych uniwersytetow, w tym z Ukrainy.

Zakres tematyczny konferencji:

Tematem przewodnim konferencji sg zagadnienia dotyczace zachowania organizacji i ludzi
w czasach zmian.

Dynamiczne przemiany gospodarcze poczatku XXI wieku stawiaja przed organizacjami
i ludzmi zupelnie nowe wyzwania. Globalizacja, transformacja cyfrowa, kryzysy
klimatyczne i spoteczne, wojny oraz postepujaca automatyzacja zmieniaja sposob, w jaki
rozumiemy rozwoj, prace i przywodztwo. Stawiaja one przed gospodarkami, organizacjami
i ludzmi wyzwania, ktére wymagaja elastycznosci, innowacyjnosci i zdolnosci do adaptacji.
Wspblczesny rozwoj gospodarczy nie moze by¢ juz analizowany wylacznie przez pryzmat
wzrostu PKB, lecz musi uwzglednia¢ aspekty spoteczne, ekologiczne i technologiczne.
Wspoélczesne organizacje musza taczy¢ innowacyjnos¢ z odpowiedzialnoscia, efektywnosc¢
z etyka, a postep technologiczny z troska o czlowieka i sSrodowisko.

Globalizacja z jednej strony otworzyta nowe mozliwosci dla rozwoju, przyspieszajac procesy
modernizacyjne w wielu krajach, z drugiej jednak strony poglebila nieréwnosci spoteczne
i gospodarcze, prowadzac do koncentracji bogactwa oraz uzaleznienia gospodarek
lokalnych od globalnych tanncuchow dostaw. Pandemia COVID-19 unaocznila kruchosé¢
tych powiazan i koniecznos¢ budowania wiekszej odpornosci systeméw gospodarczych na
wstrzasy zewnetrzne.

Postep technologiczny, szczegblnie w obszarze sztucznej inteligencji, automatyzacji
i analizy danych, zrewolucjonizowal sposob funkcjonowania organizacji. Wspoélczesne
przedsiebiorstwa musza nie tylko wdraza¢ innowacje technologiczne, ale rowniez tworzyc
kulture organizacyjna sprzyjajaca uczeniu sie i adaptacji. Rownoczesnie zmienia sie rola
kapitatu ludzkiego w organizacjach. Kompetencje przysztosci obejmuja juz nie tylko wiedze
techniczna, ale réwniez zdolnos¢ krytycznego mysSlenia, kreatywnos¢, empatie
i umiejetnos¢ wspoélpracy. Wyzwania wspoélczesnosci zmuszaja organizacje do redefinicji
pojecia pracy — coraz czesciej mowi sie o modelach hybrydowych, pracy zdalnej czy tzw. gig
economy.

Wspolczesne gospodarki nie moga rozwijac sie kosztem sSrodowiska naturalnego
ani wykluczenia spolecznego. Koncepcja zrownowazonego rozwoju staje sie kluczowym
elementem strategii organizacyjnych. Przedsiebiorstwa coraz czesciej wlaczaja do swoich
dzialan cele ESG (Environmental, Social, Governance), ktore lacza efektywnosc¢
ekonomiczna z troska o spoteczenstwo i planete.



Epoka stabilnosci gospodarczej ustepuje miejsca rzeczywistoSci permanentnej
niepewnosci. Kryzysy - finansowe, klimatyczne, polityczne - staly sie elementem
codziennosci. Dlatego wspolczesne organizacje musza rozwijac tzw. odpornosc
organizacyjng (organizational resilience), czyli zdolnos¢ do szybkiego reagowania, uczenia
sie i odbudowy po trudnych doswiadczeniach. Podobnie jednostki musza ksztaltowac
postawy otwartosci, elastycznosci i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i zmiana.

W czasach nieustannej zmiany organizacje i ludzie musza uczy¢ sie funkcjonowac
w Swiecie, w ktorym zmiana jest jedyna stala. Przyszlos¢ gospodarki zalezy od umiejetnosci
harmonijnego laczenia technologii i humanizmu. To wyzwanie wymaga nowego spojrzenia
na role organizacji, lideréow i spoleczenstwa — tak, aby rozwodj nie byl jedynie celem,
lecz rowniez wspolna odpowiedzialnoscig.

W ramach tego obszaru proponujemy bloki tematyczne obejmujace swym zakresem
wplyw zmian zachodzacych we wspolczesnym swiecie, wynikajacych m.in. z transformac;ji
cyfrowej, kryzysow klimatycznych i spotecznych, wojen oraz postepujacej automatyzacji
na:

— wskazniki mikro- i makroekonomiczne,

— rynek pracy,

— przedsiebiorstwa,

— podmioty sektora publicznego (m.in. ochrone zdrowia, szkolnictwo, administracje

centralna i lokalna),
— gospodarstwa domowe.

Kalendarium Konferencji:

Zgloszenie uczestnictwa —do 17.05.2026 (rejestracja on-line)
Przeslanie artykulu do Monografii pokonferencyjnej — 5.06.2026.

Jezyki konferencji:

Prezentacje konferencyjne oraz artykuly naukowe nalezy przygotowaé w jezyku polskim
lub angielskim.

Publikacja:

Opracowania, po pozytywnej recenzji i przygotowane zgodnie z wytycznymi edytorskimi
zostana opublikowane w:

1. Monografii pokonferencyjnej (2026- 20 pkt. MNiSW).

2. CzasopiSmie naukowym ,Foundations of Management” (2026 - 40 pkt. MNiSW).

Warunkiem opublikowania opracowania naukowego jest prezentacja referatu w trakcie
Konferencji.

Autor moze zglosi¢ maksymalnie dwa opracowania naukowe (jeden samodzielny i jeden
wspotautorski).

Rozdzialy do monografii naukowej nalezy przygotowac zgodnie z zasadami okreslonymi
w ,Wymogach edytorskich publikacji pokonferencyjnej”. Rozdzialy naukowe opracowane
niezgodnie z wytycznymi nie beda publikowane.

Artykut do czasopisma ,Foundations of Management” nalezy przygotowac¢ zgodnie z
wymogami redakcyjnymi (https://www.wz.pw.edu.pl/FoM).

Studenci zglaszajacy opracowania naukowe musza miec¢ opiekuna naukowego (co najmniej
z tytulem doktora).



Oplata konferencyjna:

Uczestnictwo w konferencji i publikacja w monografii sa bezptatne.
Publikacja w ,Foundations of Management” jest ptatna — szczegoly na stronie czasopisma.

Konkurs dla Studentow:

W ramach wspierania dzialalnosci badawczo-naukowej mlodych naukowcow
zorganizowany zostanie konkurs na najlepszy artykut zgloszony przez Studentow.
Szczegoly Konkursu opublikowane zostang w terminie pozniejszym na stronie internetowej
Konferencji.

Komitet Organizacyjny Konferencji:

dr Anna Stepniak-Kucharska — Przewodniczgaca
dr Magdalena Kapela — Sekretarz

dr Wioletta Pomaranik

mgr Emil Zelma

Oskar Bezel — Przewodniczacy KN SONDA

Kontakt:

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spolecznych,
Politechnika Warszawska, Filia w Plocku

ul. Lukasiewicza 17, 09-400 Plock

adres e-mail: konferencje.knes@pw.edu.pl
www.pw.plock.pl

Strona internetowa konferencji/rejestracja:

https:/ /konferencja.pwplock.edu.pl/

Formularz rejestracyjny:




